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Organizacija i informacijski sustav
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Pogled kroz organizaciju

Istrazivacka krivulja: promisljanje organizacije

iz perspektive uvodenja nove tehnologije
Relacije

Etnografija u relacijama

Istrazivacka krivulja 11S-a

25
25
32
34
47
50
55

61
78
87
96
104
113
120
150

153
153
157
162



Prvi dio (refleksivnost i tranzitivnost):

motiv razlomljenosti u organizaciji 169
Kriza softverskog inzenjerstva 169
Popucale veze 171
Zadaci od 1990. do 2003. godine 178

Drugi dio (simetri¢nost): prebacivanje fokusa
s organizacije na informatizaciju i obratno 185

Uredi ERC-a (Elektronski racunski centar 3. maja)
i CAD-CAM-a (Computer Aided Design -
Computer Aided Management) 185

Jadranbrod i tehnoloske obnove 188

Treci dio (radijalnost): organizacija
u mnogostrukosti zbilja i razina 199

Nomenklatura materijala i uredi podrske 199

Cetvrti dio (otrecivanje): ponad formalne

i neformalne organizacije 207
Paralelno uvodenje MARS-a i TRIBON-a 207
Peti dio: IS 3. maja 218
Refleksivnost i simetricnost informacijskog
sustava i organizacije 219
Tranzitivnost lokalnih i nacionalnih parcijalnih
pristupa informatizaciji 219
Radijalno sirenje ideje o neprepoznavanju znanja 226

Organizacija ponad zajednicke vizije i
parcijalnih pristupa 227

Zaklju¢ak u meduigri antropoloskih
i brodogradevnih alata 233

Literatura 243

O autorici 259



