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Sazetak: Na tragu kontinuiranog pracenja postsocijalistickih procesa projekt u hrvatsku
etnologiju i kulturnu antropologiju uvodi subdisciplinu antropologije rada. Unutar
interdisciplinarnog okvira oslonjenog na recentna postignu¢a europske antropologije,
antropologije (post)socijalizma, antropologije rada, kritickih studija rada, ekonomske
antropologije itd., konceptualna i neposredna etnografska istrazivanja usredotodit ¢e se
na radnu svakodnevicu gradana posttranzicijske Hrvatske. Istrazivanja prate dinamiku
promjena i prilagodbi radne i Zivotne ekonomije kroz efekte koji su dramaticno
promijenili iskustvo rada te propituju nove kulturne imaginarije vezane uz ideju rada i
projekciju budu¢nosti. Projekt TRANSWORK orijentiran je na dva klju¢na problemsko-
metodoloska pitanja u istraZivanju transformacije rada u suvremenoj Hrvatskoj. Prvo se
zanima za egzistencijalni status i Zivotne strategije u sutonu industrijalizacije. Empirijski,
istraZivanja se fokusiraju na radnu svakodnevicu i prilagodbu ubrzanom mijenjanju uvjeta
zivota. Drugi aspekt ukljucuje pradenje koncepata i prakse rada u drustvenopovijesnom
kontinuitetu (od jugoslavenskog socijalizma do postsocijalisticke periferije i krize
neoliberalizma). Na osnovi arhivskih i teorijskih istraZivanja, ali i izravhom metodom
usmjerenih intervjua, ispitujemo koncepte, vrijednosti i prakse tradicionalnih modela rada
koji sezu u socijalisticko nasljede radnickog etosa te tranziciju industrijskog u aktualni,
usluzni sektor djelatnosti.



