Na temelju ¢lanka 65. i ¢lanka 67. Statuta Instituta za etnologiju i folkloristiku, na prijedlog
ravnateljice Instituta, a uz suglasnost Znanstvenog vije¢a od 12. svibnja 2015. godine,
Upravno vijece Instituta za etnologiju i folkloristiku na svojoj sjednici odrzanoj dana 17.
lipnja 2015. godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Eticko povjerenstvo Instituta za etnologiju i folkloristiku (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) tijelo je koje brine o provedbi odredbi Etickog kodeksa znanstvenika i
znanstvenih suradnika, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika Instituta za etnologiju i
folkloristiku (u daljnjem tekstu: Kodeks).

(2) Ovim Poslovnikom pobliZe se ureduje nacin rada i druga pitanja vazna za obavljanje
poslova Povjerenstva.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa u Institutu za etnologiju i
folkloristiku (u daljnjem tekstu: [EF).

(2) Povjerenstvo ocjenjuje uskladenost prijedloga znanstvenih projekata s utvrdenim
medunarodnim, nacionalnim i institutskim eti¢kim standardima.

(3) Povjerenstvo e djelovati neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa.

(4) Povjerenstvo ¢e u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa postivati nacelo tajnosti i
Stititi dostojanstvo svih osoba u postupku.

Clanak 4.

Povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraziti stru¢no misljenje
relevantnih znanstvenih i strucnih institucija te osoba koje mogu pomoéi u postupku
rjeSavanja povrede Kodeksa.

Clanak 5.

O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika skrbi Povjerenstvo.



Clanak 6.

Sjednice Povjerenstva sazivaju se prema potrebi.

II. SASTAV ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 7.

(1) Sukladno ¢lanku 17. Etickog kodeksa IEF- a, Povjerenstvo se sastoji od tri (3) ¢lana -
jednog (1) znanstvenika, jednog (1) zaposlenika strucnih sluzbi IEF-a i jednog (1)
zaposlenika na suradni¢kom radnom mjestu (asistenti i poslijedoktorandi).

Clanak 8.

(1) Clanove Povjerenstva imenuje Znanstveno vije¢e iz redova djelatnika IEF-a sukladno
¢lanku 7. ovog Poslovnika i ¢lanku 17. Etickog kodeksa IEF-a.

(2) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe izabiru predsjednika.

(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.

(4) Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lanove Povjerenstva.
Clanak 9.

(1) Clanstvo u Povjerenstvu prestaje:
— zavrsetkom mandata,
— prestankom radnog odnosa u IEF-u,
— razrjeSenjem.
(2) Clanstvo u Povjerenstvu miruje:
— pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa iz ¢lanka 10. ovog Poslovnika,
— pokretanjem postupka ocjene uskladenosti prijedloga znanstvenih projekata iz
¢lanka 11. ovog Poslovnika.
(3) Clan Povjerenstva moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
izabran ako:
— sam zatraZi razrjeSenje iz opravdanih razloga (ostavka),
— neispunjava duznost ¢lana,
— izgubi sposobnost obnasanja duZnosti,
— uslucaju potvrdene sumnje u nepravilno provodenje postupka iz ¢lanka 32. stavka
1. ovog Poslovnika
— teiz drugih objektivnih ili subjektivnih razloga.

(4) Odluku o razrjeSenju donosi Znanstveno vijece IEF-a.



Clanak 10.

(1) Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja
povrede Kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Kodeks.

(2) Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Kodeksa
privremeno, do zavrSetka postupka, miruje ¢lanstvo u Povjerenstvu.

(3) Utvrdi li se u postupku da ¢lan Povjerenstva nije ucinio povredu Kodeksa, ¢lanstvo se
automatski aktivira.

(4) U sluaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Znanstveno vijeCe imenuje zamjenika ¢lana
Povjerenstva. Utvrdi li se da je €lan Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, u¢inio
povredu Kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan Povjerenstva. Mandat te¢e od dana
imenovanja zamjenikom.

Clanak 11.
(1) Clanu Povjerenstva koji je pokrenuo ili je &lan istrazivatkog tima koji pokreée postupak
ocjene sukladnosti prijedloga znanstvenih projekata s utvrdenim medunarodnim,
nacionalnim i institutskim etickim standardima miruje ¢lanstvo do zavrSetka postupka
ocjene.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka Znanstveno vijee imenuje zamjenika élana
Povjerenstva. Mandat zamjenika je ograni¢en na slucaj za koji je taj ¢lan imenovan.

Clanak 12.

(1) Postupak razrjeSenja iz ¢lanka 9. stavka 3. alineje 1. ovog Poslovnika moZe pokrenuti
¢lan Povjerenstva koji trazi razrjeSenje. O tome prethodno pisanim putem obavjestava
ravnatelja i Znanstveno vijeée koje na sjednici Vije¢a donosi odluku.

(2) Ako Znanstveno vijece prihvati zahtjev za razrjeSenje, imenovat ¢e novog ¢lana
Povjerenstva. Mandat novoimenovanog ¢lana traje dvije godine od dana imenovanja.

Clanak 13.

(1) Postupak utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana moZe pokrenuti svaki djelatnik IEF-a
na temelju pisanog zahtjeva. Zahtjev mora biti obrazloZen.

(2) Zahtjev se podnosi Znanstvenom vijecu IEF-a.

(3) Znanstveno vijeée donosi odluku kojom prihvaca ili odbija zahtjev iz stavka 1. ovog
¢lanka.

(4) Ako se zahtjev za razrjeSenje prihvati, Znanstveno vijeCe imenovat ¢e novog ¢lana
Povjerenstva. Mandat novoimenovanog ¢lana traje dvije godine od dana imenovanja.

(5) Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka dostavlja se podnositelju zahtjeva i ¢lanu Povjerenstva o
¢ijem se razrjeSenju odlucivalo.



IIl.  RAD ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 14.
(1) Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka Povjerenstvo moze, ako je to u interesu samog
postupka, pojedine tocke dnevnog reda raspraviti na sjednicama uz prisutnost javnosti.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka postupak glasovanja provodi se bez prisutnosti
javnosti.

Clanak. 15.
(1) Povjerenstvo moZe pravovaljano odlucivati kada su na sjednici nazo¢ni svi €lanovi.
(2) Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

(3) Clan Povjerenstva moze imati izdvojeno misljenje.

IV. PROVODENJE POSTUPKA
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo je duzno cjelokupan postupak provesti bez odugovlacenja i u razumnom
roku, a najkasnije u roku od cetiri mjeseca od dana podnoSenja pravodobne i potpune
prijave.

(2) U slucaju iz ¢lanka 4. ovog Poslovnika provodenje postupka iznimno se moze produZiti
ako se zatrazilo stru¢no misljenje relevantnih znanstvenih i stru¢nih institucija te osoba
koje mogu pomoci u postupku rjeSavanja povrede Kodeksa, ali ne duze od mjesec dana.

Clanak 17.
(1) Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik.

(2) Na raspravu pred Povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela zahtjev za
ocjenjivanje uskladenosti prijedloga znanstvenih projekata, osoba koja je podnijela zahtjev
za utvrdivanje povrede, osoba protiv koje je podnesen zahtjev o utvrdivanju povrede
odredbi Kodeksa, svjedoci i druge osobe koje mogu iskazati relevantne Cinjenice od utjecaja
za utvrdivanje povrede.

(3) Osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka nemaju pravo glasa na sjednicama Povjerenstva.

(4) Sve osobe duZne su odazvati se pozivu Povjerenstva, a o eventualnoj opravdanoj
sprijecenosti dolaska na sjednicu duzne su obavijestiti predsjednika Povjerenstva pisanim
obrazloZenjem, najkasnije dan prije odrzavanja sjednice.

(5) Predsjednik otvara sjednicu i daje objasnjenja u vezi s radom sjednice.



Clanak 18.

(1) Poziv za sjednicu Povjerenstva dostavlja se, u pravilu, najmanje 3 (tri) dana prije
odrZavanja sjednice.

(2) O mjestu i vremenu odrZavanja sjednice ¢lanovi Povjerenstva se obavje$tavaju
elektronickom poStom, a mogu biti obavijesteni i telefaksom, brzojavom, preporucenim
pismom i telefonom.

(3) Poziv za sjednicu sadrzava:
1. datum odrzavanja sjednice,
2. vrijeme pocetka,
3. mjesto odrzavanja,
4. prijedlog dnevnog reda.

(3) Uz poziv za sjednicu dostavlja se dnevni red sjednice i odgovarajuc¢a raspoloZiva
dokumentacija o temama o kojima ¢e se na sjednici raspravljati.

Clanak 19.

(1) Predsjednik vodi sjednicu, osigurava red i skrbi za u¢inkovitost sjednice.

(2) Predsjednik daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u postupku i skrbi da
govornik ne bude ometan ili sprijecen u govoru.

(3) Do okoncanja postupka, odnosno do dono$enja odluke ¢lanovi Povjerenstva ne smiju
iznositi u javnost informacije o slucaju.

Clanak. 20.
(1) O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrzi:

redni broj sjednice,

naznaku da je rije¢ o sjednici Etickog povjerenstva IEF-a,

dan i mjesto odrzavanja sjednice,

vrijeme pocetka i zavrsetka sjednice,

imena prisutnih i odsutnih élanova Povjerenstva,

imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i prisutnih na sjednici, a koji nisu

clanovi Povjerenstva,

iskaze svih osoba koje su sudjelovale u postupku,

odluke, tumacenja, misljenja/suglasnosti, prijedloge, izvje$¢a i zakljucke donijete o

pojedinim tockama dnevnog reda,

9. rezultat glasovanja o pojedinim odlukama, tumaédenjima,misljenjima/suglasnostima,
prijedlozima, izvjeS¢ima i zakljuccima,

10. naznaku dokumenata koji se prema potrebi prilazu zapisniku,

11. potpis predsjednika Povjerenstva i zapisnicara.
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(3) Zapisnik vodi zapisnicar kojeg biraju izmedu sebe ¢lanovi Povjerenstva.



V. PROVODENJE POSTUPKA UTVRDIVAN]JA POVREDE KODEKSA
Clanak 21.

(1) Zahtjev za utvrdivanje pocinjenja povrede moZe se podnijeti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana saznanja o mogucoj povredi.

(2) Povjerenstvo pazi na rok zastare po sluZbenoj duznosti i na prijedlog stranaka.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka Povjerenstvo ¢e donijeti odluku kojom ¢e odbiti
zahtjev zbog nepravovremenog podnoSenja zahtjeva i obustaviti postupak.

Clanak 22.

(1) O pokretanju postupka Povjerenstvo odlucuje na temelju vlastite inicijative te na
inicijativu djelatnika [EF-a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zahtjev mogu podnijeti Povjerenstvu IEF-a i druge
osobe koje smatraju da su povrijedene odredbe Kodeksa IEF-a.

(3) Sve prijave zaprimaju se iskljucivo pisanim putem te se moraju urudzbirati u tajnistvu
IEF-a.

(4) Pisani prijedlog mora biti obrazlozen i sadrzavati potrebne podatke (ime podnositelja
prijedloga, naznaku osobe protiv koje je podnesen zahtjev za utvrdivanje povrede,
odredena i precizno opisana povreda Kodeksa te konkretne okolnosti slucaja i djelovanja,
odnosno ponasanja za Ciju se sukladnost s nacelima i pravilima Etickog kodeksa podnosi
zahtjev, vrijeme, mjesto, eventualne svjedoke i slicno). Uz zahtjev se trebaju priloZiti
relevantne isprave i dokumenti, odnosno navesti odredbe Kodeksa prema kojima se trazi
odluka o povredi.

(5) Ako prijava ne sadrzi potrebne podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati podnositelja da prijavu
dopuni.

(6) Ako podnositelj prijave otkloni nedostatke u odredenom roku, smatrat ¢e se da je
prijava bila potpuna od pocCetka. Ako podnositelj prijave ne otkloni nedostatke u
odredenom roku te se zbog toga po prijavi ne moZe postupati, smatrat ¢e se da zahtjev nije
ni podnesen, a predsjednik Povjerenstva ¢e donijeti odluku kojom ée se zahtjev odbaciti.

(7) Usmene prijave i anonimni prijedlozi za pokretanje postupka nece se razmatrati.

Clanak 23.

Povjerenstvo ¢e odmabh, a najkasnije u roku od 10 dana nakon primitka pisanog prijedloga
zapoceti s postupkom utvrdivanja povrede Kodeksa i ne¢e ga odgadati u sluc¢aju da neke
stranke u postupku ne suraduju.



Clanak 24.

(1) U slucaju da se Povjerenstvo ne moZe sastati u roku od 10 dana od podnoSenja
prijedloga za utvrdivanje povrede Kodeksa, a postoji potreba za hitnim davanjem misljenja
o povredi odredbi Kodeksa odredenog ¢lana Povjerenstva, Znanstveno vijeCe moze
imenovati ad hoc Povjerenstvo.

(2) Mandat ad hoc Povjerenstva ogranicen je na slucaj za koji je to Povjerenstvo imenovano.

(3) Odredbe o sastavu i postupku Povjerenstva primjenjuju se na odgovarajuéi nacin za ad
hoc Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 25.

(1) Nakon zaprimanja prijava izvode se dokazi potrebni za utvrdivanje povrede Kodeksa,
$to ukljucuje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak ili s drugim osobama
koje mogu pruZiti relevantne informacije te misljenje stru¢nih osoba i institucija kad je to
potrebno, kao i pribavljanje materijalnih dokaza.

(2) Nakon Sto Povjerenstvo izvede sve relevantne dokaze i utvrdi ¢injeni¢no stanje,
sastavlja [zvje3¢e o provedenom postupku utvrdivanja povrede Kodeksa i donosi odluku o
razmatranom slucaju.

(3) Koje ¢e Cinjenice uzeti kao dokazane, odlucuje Povjerenstvo prema svom uvjerenju na
temelju savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, a i na
temelju rezultata cjelokupnog postupka.

Clanak 26.

(1) Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izja§njavaju "za” ili "protiv" prijedloga odluke o
povredi Kodeksa podizanjem ruke ili poimeni¢nim glasovanjem.

(2) Poimenicno glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Povjerenstva izgovara
"za" ili "protiv" prijedloga odluke.

(3) Clan Povjerenstva ne moZe biti suzdrzan.

Clanak 27.

(1) Odlukom iz ¢lanka 25. stavka 2. ovog Poslovnika Povjerenstvo utvrduje da su
povrijedene odnosno da nisu povrijedene odredbe Kodeksa.

(2) IzvjeSce iz ¢lanka 25. stavka 2. ovog Poslovnika sadrZi kratak opis razmatranog slucaja,
aktivnosti Povjerenstva tijekom postupka, odnosno prikaz svih prikupljenih dokaza koji su
izvedeni u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa, misljenje stru¢nih osoba i institucija
kada je to potrebno te odluku, obrazloZenje odluke i podatke o glasovanju. Ako postoji
izdvojeno misljenje, ono je sastavni dio IzvjeSca.

(3) Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.



(5) Odluka i IzvjeS¢e Povjerenstva dostavljaju se osobi protiv koje se vodio postupak, osobi
koja je podnijela prijavu i ravnatelju IEF-a, a ¢uvaju se u Odjelu za pravne, kadrovske,
financijsko - ra¢unovodstvene i op¢e poslove.

Clanak 28.

Povjerenstvo ¢e dostaviti Odluku o povredi Kodeksa strankama u postupku u roku od 8
dana od donosenja Odluke.

Clanak 29.
(1) Stranke u postupku imaju pravo pisane Zalbe na Odluku Povjerenstva.
(2) U Zalbi stranka treba navesti koju odluku pobija i naziv tijela koje je odluku donijelo.
(3) Zalba mora biti obrazloZena.
(4) U zalbi se ne smiju iznositi nove ¢injenice niti predlagati novi dokazi.
(5) Zalba se podnosi Znanstvenom vijeéu IEF-a u roku od 8 dana od primitka odluke.

(6) Po primitku Zalbe Znanstveno vijece IEF-a u roku od 8 dana mora od Povjerenstva
traziti i dobiti cjelokupnu dokumentaciju na temelju koje je prethodno odludivalo
Povjerenstvo.

VI. POSTUPANJE TIJELA PO PRIMITKU ZALBE

Clanak 30.
(1) Znanstveno vijece ¢e razmotriti Zalbu te ce:

- odbaciti Zalbu rjeSenjem ako je Zalba nepravodobna ili podnesena od neovlastene
osobe,

- zakljuckom potvrditi odluku Povjerenstva,

- zakljutkom ponistiti odluku Povjerenstva te zatraziti da Povjerenstvo ponovno
provede cijeli ili dio postupka utvrdivanja povrede Kodeksa.

(2) Znanstveno vijece je duzno svoje rjeSenje ili zaklju€ak iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviti
strankama u postupku, Povjerenstvu i ravnatelju IEF-a u roku od 8 dana od dana
dono3enja.

Clanak 31.

(1) Ako Znanstveno vijece predloZi Povjerenstvu da ponovno provede cijeli postupak ili dio
postupka utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo e provesti dodatna istraZivanja
sukladno zahtjevima i uputama Znanstvenog vijeca.



(2) U ponovljenom postupku ili dijelu postupka utvrdivanja povrede postupka iz stavka 1.
ovog ¢lanka Povjerenstvo ¢e donijeti Zavr$no izvje$cée o provedenom postupku utvrdivanja
povrede i prijedlog odluke.

(3) Povjerenstvo je duZno dostaviti Znanstvenom vijecu IEF-a Zavr$no izvjeSc¢e o
provedenom postupku utvrdivanja povrede i prijedlog Odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka,
najkasnije u roku od 8 dana od dana donoSenja. Znanstveno vijece ¢e na temelju ZavrSnog
izvjeS¢a Povjerenstva i prijedloga Odluke, Zaklju¢kom potvrditi prijedlog Odluke
Povjerenstva ili donijeti svoj zakljuc¢ak na temelju Zavr$nog izvje$c¢a Povjerenstva.

(4) Znanstveno vijece je duzno donijeti Zakljucak iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku od 15
dana od zaprimanja Zavrsnog izvjeSc¢a i prijedloga Odluke Povjerenstva.

(5) Znanstveno vijece dostavlja Zaklju¢ak strankama u postupku, Povjerenstvu i ravnatelju
IEF-a u roku od 8 dana od dana donosenja.

Clanak 32.

(1) U slucaju iz ¢lanka 31. stavka 1. ovog Poslovnika Znanstveno vije¢e moZe imenovati ad
hoc Povjerenstvo za rjeSavanje predmeta ukoliko posumnja u pravilno provodenje
postupka i donoSenja odluke.

(2) Mandat ad hoc Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ograni¢en je na predmet za koji je
to Povjerenstvo imenovano.

(3) Odredbe o sastavu i postupku Povjerenstva primjenjuju se na odgovarajuéi nacin na ad
hoc Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 33.

Protiv Zaklju¢ka Znanstvenog vijeca stranka se moZe Zaliti Upravnom vije¢u IEF-a u roku
od 15 dana od dana dostave Zaklju¢ka Znanstvenog vijeca.

Clanak 34.

(1) Upravno vijece odlu¢uje na temelju Zavrsnog izvjeSca Povjerenstva iz ¢lanka 31. stavka
2. ovog Poslovnika i Zakljucka Znanstvenog vijeéa iz ¢lanka 31. stavka 3. ovog Poslovnika
te donosi svoj Prijedlog ili Misljenje.

(2) Prijedlog ili Misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka se dostavlja strankama u postupkuy,
Znanstvenom vije¢u i ravnatelju [EF-a u roku od 8 dana od dana donosenja.

Clanak 35.
(1) Protiv Prijedloga ili Misljenja Upravnog vijec¢a podnositelj Zalbe ima pravo Zalbe.

(2) Zalba se podnosi nadleznom tijelu u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.



Clanak 36.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih je opravdano ocekivati da se Zalba nece moci
razrijesiti unutar tijela IEF-a Povjerenstvo, Znanstveno vijece i Upravno vijece uputit ce
podnositelja zahtjeva nadleZnom tijelu.

(2) Podnositelj zahtjeva je duZan obavijestiti ravnatelja, Povjerenstvo, Znanstveno vijece ili
Upravno vijece IEF-a o podnoSenju zahtjeva nadleZnom tijelu.

VI. POSTUPAK OCJENJIVANJA SUKLADNOSTI PRIJEDLOGA ZNANSTVENIH PROJEKATA

Clanak 37.

(1) U postupcima davanja miSljenja/suglasnosti o sukladnosti prijedloga znanstvenih
projekata s utvrdenim medunarodnim, nacionalnim i institutskim eti¢kim standardima
Povjerenstvo daje suglasnost/misljenje na eticki aspekt znanstvenog djelovanja unutar
predloZenog projekta.

(2) Misljenje/suglasnost o zahtjevu o uskladenosti prijedloga znanstvenih projekata s
etickim standardima Povjerenstvo daje u svim slucajevima prijave nacionalnog ili
medunarodnog  znanstvenoistrazivackog  projekta, nadopune ili = proSirenja
znanstvenoistrazivackog projekta za dijelove za koje nisu prethodno dobivene suglasnosti
Povjerenstva.

Clanak 38.

AKko je u pozivu za prijavu pojedinih projektnih prijedloga predviden obrazac o eti¢nosti
istraZivanja Povjerenstvo ispunjava samo takav obrazac.

Clanak 39.

(1) Postupak pred Povjerenstvom IEF-a iz ¢lanka 37. ovog Poslovnika pokrece se na pisani
zahtjev, a navedena prosudba donosi se u obliku misljenja/suglasnosti.

(2) Uz zahtjev se trebaju priloZiti relevantne isprave i dokumenti, odnosno navesti odredbe
Kodeksa u vezi kojih se traZi misljenje.

(3) Zahtjev za ocjenu sukladnosti treba obavezno sadrZzavati naslov projekta ili
kvalifikacijskog rada, ime voditelja, saZetak istraZivanja, metode istraZivanja te eventualna
pisana misljenja nadleZznog Etickog povjerenstava drugih ustanova, ako za dio istraZivanja
koji se provodi u mati¢noj ustanovi nije dobiveno misljenje Etickog povjerenstva.

(4) U zahtjevu za ocjenu sukladnosti treba jasno oznaciti naziv projekta te opisati uvjete
kako je navedeno:
1. ObrazloZenje o vrsti i potrebi istrazivanja
2. Nac¢in na koji ¢e sudionici istrazivanja biti upoznati sa svrhom i ciljevima,
octekivanom upotrebom podataka te moguéim Kkoristima, Stetnostima ili
neugodnostima istrazivanja
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3. Nacin na koji ¢e se dobivati suglasnosti za pristanak u istraZzivanju i suglasnost za
upotrebu uredaja za snimanje slike i/ili tona

4. Nacin na koji ¢e biti zasticena privatnost i anonimnost sudionika istrazivanja i
njihovih podataka, ako je za time iskazana potreba.

Clanak 40.

(1) Povodom zahtjeva iz ¢lanka 39. ovog Poslovnika, predsjednik Povjerenstva saziva
sjednicu Povjerenstva u roku od 10 dana od primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo mozZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja, obavijesti i
relevantnu dokumentaciju.

(3) Nakon §to su proucili svu relevantnu dokumentaciju, Povjerenstvo raspravlja o zahtjevu
koji je predmet postupka te donose misljenje/suglasnost u pisanom obliku.

(4) Eticko povjerenstvo IEF-a izdaje svoje mis$ljenje/suglasnost iskljufivo na temelju
navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjas$njenja i ofitovanja
podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Clanak 41.

(1) U sluéaju da se Povjerenstvo ne moZe sastati u roku od 10 dana od podnoS$enja zahtjeva
iz clanka 39. ovog Poslovnika, a postoji potreba za hitnim davanjem misljenja/suglasnosti,
Znanstveno vijece moze imenovati ad hoc Povjerenstvo.

(2) Mandat ad hoc Povjerenstva ogranicen je na slucaj za koji je to Povjerenstvo imenovano.

(3) Odredbe o sastavu i postupku Povjerenstva primjenjuju se na odgovarajuéi nacin za ad
hoc Povjerenstvo.

Clanak 42.

(1) Temeljem =zahtjeva iz c¢lanka 39. ovog Poslovnika, Povjerenstvo donosi svoje
misljenje/suglasnost u pisanom obliku i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Jedan primjerak
misljenja/suglasnosti pohranjuje se u Odjelu za pravne, kadrovske, financijsko-
ratunovodstvene i opce poslove zajedno sa zahtjevom i cjelokupnom priloZenom
dokumentacijom.

(2) Pri donoSenju misljenja/suglasnosti, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢&lanova
Povjerenstva. Ako to nije moguce, miSljenje se donosi temeljem stava veéine ¢lanova
Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva iz ¢lanka 39.
ovog Poslovnika. Ako je Povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti rok se
racuna od primitka traZenoga, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od 30
dana od primitka zahtjeva.

(4) Misljenje Povjerenstva mora sadrZavati sljedece podatke:
1. Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo
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2. Navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je povodom zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir

3. Razloge za misljenje Povjerenstva
4. Podatak o glasovanju
5. Datum donoS$enja misljenja/suglasnosti

(5) Misljenje potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 43.

Povjerenstvo ¢e dostaviti svoje misljenje/suglasnost podnositelju zahtjeva u postupku u
roku od 8 dana od donoS$enja.

Clanak 44.

(1) Podnositelj zahtjeva iz c¢lanka 39. ovog Poslovnika ima pravo pisane Zalbe na
misljenje/suglasnost Povjerenstva.

(2) U zalbi stranka treba navesti koje misljenje/suglasnost pobija i naziv tijela koje je
misljenje/suglasnost donijelo.

(3) Zalba mora biti obrazloZena.
(4) U zalbi se ne smiju iznositi nove ¢injenice niti predlagati novi dokazi.

(5) Zalba se podnosi Znanstvenom vijeéu IEF-a u roku od 8 dana od primitka
misljenje/suglasnosti.

(6) Po primitku Zalbe Znanstveno vijece IEF-a u roku od 8 dana mora od Povjerenstva
traziti i dobiti cjelokupnu dokumentaciju na temelju koje je prethodno odlucivalo
Povjerenstvo.

Clanak 45.
(1) Znanstveno vijece ¢e razmotriti Zalbu te ¢e:
- zaklju€kom potvrditi misljenje/suglasnost Povjerenstva,
- odlukom usvojiti Zalbu i vratiti predmet na ponovno odlucivanje,
- usvojiti Zalbu i samo donijeti misljenje.
(2) U slucaju iz stavka 1. alineje 2. ovog ¢lanka Znanstveno vije¢e moZe imenovati ad hoc

Povjerenstvo za rjeSavanje predmeta ukoliko posumnja u pravilno provodenje postupka i
dono3enje misljenja/suglasnosti.

(3) Mandat ad hoc Povjerenstva iz stavka 2. ovog ¢lanka ogranicen je na slucaj za koji je to
Povjerenstvo imenovano.

(4) Odredbe o sastavu i postupku Povjerenstva primjenjuju se na odgovarajuci nacin za ad
hoc Povjerenstvo.
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(5) Znanstveno vijeCe je duZno svoj zakljuc¢ak, odluku odnosno misljenje iz stavka 1. ovog
¢lanka dostaviti podnositelju Zalbe, Povjerenstvu i ravnatelju [EF-a u roku od 8 dana od
dana donosenja.

Clanak 46.

Protiv zaklju¢ka odnosno misljenja Znanstvenog vijeca stranka se moZe Zaliti Upravnom
vijecu IEF-a u roku od 15 dana od dana dostave zaklju¢ka odnosno misljenja Znanstvenog
vijeca.

Clanak 47.

(1) Upravno vije¢e odlucuje na temelju misljenja/suglasnosti Povjerenstva iz ¢lanka 42.
ovog Poslovnika te zakljucka odnosno misljenja Znanstvenog vije¢a iz ¢lanka 45. stavka 1.
alineje 1.1 3. ovog Poslovnika te donosi svoj prijedlog ili misljenje.

(2) Prijedlog ili misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka se dostavlja podnositelju Zalbe,
Znanstvenom vijecu i ravnatelju IEF-a u roku od 8 dana od dana donoSenja.

Clanak 48.
(1) Protiv prijedloga ili misljenja Upravnog vijeca podnositelj Zalbe ima pravo zalbe.

(2) Zalba se podnosi nadleZnom tijelu u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 49.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih je opravdano olekivati da se Zalba nece modi
razrijeSiti unutar tijela IEF-a Povjerenstvo, Znanstveno vijece ili Upravno vijece uputit ¢e
podnositelja zahtjeva nadleznom tijelu.

(2) Podnositelj zahtjeva je duZan obavijestiti ravnatelja, Znanstveno vijece i Upravno vijece
IEF-a o podnosenju zahtjeva nadleZnom tijelu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Povjerenstvo priprema godi3nje izvjeS¢e o svom radu, provedenim postupcima utvrdivanja
povrede Kodeksa i dostavlja ih Znanstvenom vijecu i ravnatelju IEF-a.

Clanak 52.
(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Eticko povjerenstvo na sjednici.
(2) Zahtjev za tumacenje podnosi se predsjedniku pisano.

(3) Zahtjev mora biti obrazlozen.
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Clanak 53.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrse se po istom postupku kao i njegovo dono3enje.

Clanak 54.
(1) Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu IEF-a.

(2) Poslovnik ¢e biti objavljen na sluZbenim mreZnim stranicama IEF-a.

U Zagrebu, 17. lipnja 2015.
Urudzbeni broj: 1-02/09-15-01

f%lgﬁ;’%s;ermk Upravnog vijeca:

-

ol |

1 P ]

‘.i\i’ prof. dr. gc}l" omislav Pletenac
9 ‘f‘:' o

e

Utvrduje se da je Poslovnik o radu Etickog povjerenstva Instituta za etnologiju i
folkloristiku objavljen na oglasnoj plo¢i IEF-a dana 17. lipnja 2015. godine te ¢e osmi dan
od dana objave stupiti na snagu (26. lipnja 2015. godine).
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