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PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU

Na temelju¢lanka 19. Pravilnika o osnovama financiranja znasstistrazivakih instituta
("Narodne novine", br. 38/97 i 28/99) i na temalianka 25. Statuta Instituta za etnologiju i
folkloristiku, Upravno vijée Instituta za etnologiju i folkloristiku na sjedniodrzanoj 10.

prosinca 2012. g. donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU INSTITUTA ZA ETNOLOGIJU |
FOLKLORISTIKU
(procisceni tekst)

|. ORCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvduje se unutarnji ustroj Instituta za etnologijwlikioristiku, Zagreb,
Subieva 42 (u daljnjem tekstu: Institut), nazivi ustreih jedinica, poslovi koji se obavljaju
u pojedinim ustrojbenim jedinicama, dra upravljanja Institutom i druga pitanja u vezi s
organizacijskom strukturom Instituta.

Clanak 2.

(1) Institut unutar znanstvenih odjela obavlja svtgmeljnu znanstvenu djelatnost, odnosno
kao javni znanstveni institut ostvaruje znanstveragekte i programe od strateSkoga interesa

za Republiku Hrvatsku.
(2) Ustroj Instituta temelji se na djelatnostimaizl. ovoga&lanka.
Clanak 3.

Ravnatelj upravlja Institutom u granicama ovldsije su utvdene Statutom Instituta i uz
odgovornost Upravnomu vija Instituta.

[I. UNUTARNJIUSTROJ INSTITUTA

Clanak 4.

Unutarnji ustroj Institut&ine:

- Ured ravnatelja,

- Znanstveni odjeli,

- Strweni odjeli,

- Odjel za pravne, kadrovske, financijsk@wnovodstvene i aj@ poslove.

Clanak 5.
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PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU

Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta ateei su uvjeti, opis poslova i broj

zaposlenika za radna mjesta u znanstvenimgretrui opcim odjelima.
1. Ured ravnatelja

Clanak 6.

(1) U uredu ravnatelja obavljaju se poslovi u vezorganizacijom rada i poslovanjem
Instituta.

(2) Uredom ravnatelja upravlja ravnatelj Institutaji je za svoj rad odgovoran Upravnomu
vijecu Instituta.

(3) U uredu ravnatelja ustrojeni su sljédeoloZaji:
- ravnatelj Instituta,
- pomanik ravnatelja.
2. Znanstveni odjeli
Clanak 7.

(1) U Institutu se ustrojavaju etnoloski i folklstitki znanstveni odjel.

(2) Etnoloski odjel ¢ine znanstvenici i suradnici koji se bave etnoloski/
kulturnoantropoloSkim istrazivanjem i pravanjem relevantnih pojava tradicijske i
suvremene kulture.

(3) Folkloristiki odjel ¢ine znanstvenici i suradnici koji se bave istragjean i prodavanjem
folklorne glazbe, plesa, usmene icga knjizevnosti, folklornog kazaliSta i folklornog

likovnog izraza.

Clanak 8.

(1) Znanstveni odjeli su temeljne ustrojbene jemiirinstituta, koje se mogu osnivati, ukidati i
mijenjati ovisno 0 n&nu organizacije znanstvenoga rada.

(2) Znanstveni odjeli nemaju ovlasti u pravnomenpetu.
Clanak 9.

(1) Djelatnost znanstvenih odjela temelji se na§avanju obveza na znanstvenim projektima
i programima koje financira od Ministarstvo znatnosbrazovanja i Sporta te ostalih poslova
predvidenih Statutom.

(2) Uz djelatnost iz st. 1. u odjelima se odvijgad na ostalim ugovornim znanstvenim i
drugim projektima.
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PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU

3. Strieni odjeli

Clanak 10.
Strwene odjeleiine:
- knjiznica,
- dokumentacija,
- izdavaStvo i
- ratunalna podrska.
Clanak 11.

(1) Knjiznica nabavlja, obdaje, daje na koriStenje i skrbi o knjiznoj draznanstvenoj
literaturi potrebnoj za rad zaposlenicima InstitiNanjskim korisnicima.

(2) Knjiznicom upravlja voditelj sluzbe, koji je za0j rad odgovoran ravnatelju Instituta.

(3) U knjiznici su ustrojeni sljedepolozaji i radna mjesta:
- voditelj odjeljka knjiznice i
- diplomirani knjizntar.

Clanak 12.

(1) Dokumentacija obralje, daje na koriStenje i skrbi o dokumentacijsi@ii potrebnoj za
rad zaposlenicima Instituta. Ta je @¢agoo potrebi dostupna i drugim korisnicima.

(2) Dokumentacijom upravlja voditelj sluzbe, kog ga svoj rad odgovoran ravnatelju
Instituta.

(3) U dokumentaciji su ustrojeni sljedlgolozaji i radna mjesta:
- voditelj odjeljka dokumentacije i
- strueni suradnik.

Clanak 13.

(1) Izdavastvo je ponajprije usmjereno na izdavaagopisa te tiskanje znanstvenih i &iit
djela koja su nastala u okviru odobrenih znanstvembjekata, kao i drugih projekata u
kojima se Institut pojavljuje kao izdavdi suizdava.

(2) Voditelj izdavaStva odgovoran je ravnateljutitusa.
(3) U izdavastvu su ustrojeni sljgd@olozaji i radna mjesta:

- voditelj odjeljka izdavasStva i
- strwni suradnik.
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Clanak 14.

(1) Raunalna podrska ukljiwje poslove odrzavanja dvaju posluZzitelia - e-paodbkalnoga
posluzitelja na kojemu se nalaze tékprojekti Instituta te budiih posluzitelja u skladu s
potrebama Instituta i njegove djelatnosti, kao rZzegtanje i proSirivanje postde lokalne
mreze. Takder odrzava, izvodi nadgradnju i nabavlj@uaalnu infrastrukturu i opremu te
osigurava méusobnu kompatibilnost ¢&anala i programa.

(2) U odjelu rgunalne podrske zaposlen je:
- strweni suradnik (informatar).

4. Odjel za pravne, kadrovske, financijsko¢ur@ovodstvene i aje poslove
Clanak 15.

U Odjelu za pravne, kadrovske, financijskoéuaovodstvene i ajg poslove ustrojene su
sljed&e ustrojbene jedinice:

- odsjek za financijsko - tanovodstvene poslove i

- odsjek za administrativne i 6@ poslove.

Clanak 16.

(1) Odjel za pravne, kadrovske, financijskoéuaovodstvene i agj@ poslove obavlja poslove
koji su vazni za cijeli Institut. U odjelu se idtgu temeljni zakonski akti Instituta, izvrSavaju
poslovi vezani uz radne odnose i status zaposleddga pravna tunmi@nja zakonskih akata,
osobito onih koji su vezani uz podje znanosti, skrbi 0 odrzavanju prostora Instituta

cjelokupnoj nabavi ustanove te ostali administratposlovi nuzni za funkcioniranje Instituta.

(2) U r&unovodstvu se obavljaju knjigovodstveni i finankijposlovi te poslovi vezani uz
elektrontku obradu podataka.

(3) Odjel organizira tiS¢enje prostora Instituta, fotokopiranje i dostavtpigmanje prostora
za predavanja i skupove te ostale péngoposlove.

(4) U Odjelu za pravne, kadrovske, financijsko¢ursovodstvene i aje poslove ustrojena su
sljedeta radna mjesta:

- voditelj odjela za pravne, kadrovske, financijskatunovodstvene i oy poslove,
- voditelj odsjeka za financijsko -danovodstvene poslove,

- voditelj odsjeka za administrativne i@pposlove,

- ratunovodstveni referent,

- namjestenici lll. vrste zvanja.
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4. Referentni centar za nematerijalnu kulturnuibast

Clanak 17

U Referentnom centru za nematerijalnu kulturnuibadu daljnjem tekstu: Centar) ustrojena
su sljedéa znanstvena, suradka i striéna radna mjesta:
1. 6 znanstvenih radnih mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik
broj izvrSitelja: 6
(trenutno: 1)

2. 2 suradnika radna mjesta (znanstveni novaci)
broj izvrSitelja: 2 odega:
1. suradniko mjesto asistenta u statusu znanstvenog novaka
broj izvrSitelja: 1 (trenutno: 1)
2. suradniko radno mjesto viSeg asistenta u statusu znarsjveovaka
broj izvrSitelja: 1 (trenutno: 0)

3. strweni suradnik (radno mjesto I. vrste)
Uvjet VSS, radno iskustvo nije potrebno.
Opis poslova radi na striinoj obradi cjelokupne gde Centra  (transkribiranje,
snimanje na terenu, presnimavanje, izradacsthubibliografija i dr.), radi s bazama
podataka i upisuje podatke u baze, skenira i @martekstove, projekcije ili izlozbe,
obavlja pripremne radove za znanstvenoistr&kegrojekte i programe te radi sve
ostale poslove za Centar po izravhom nalogu rayjadnstituta
Broj izvrSitelja jedan (trenutno: 0)

4. strweni referent (radno mjesto lll. vrste)
Uvjet SSS, radno iskustvo nije potrebno.
Opis poslova radi na stranoj obradi cjelokupne gde Centra (transkribiranje,
presnimavanje, pondai poslovi, fotokopiranje, skeniranje i pripremag®va) te
ostali pomdni poslovi po nalogu ravnatelja i podroka ravnatelja.
Broj izvrSitelja jedan (trenutno: 0)

Uvjeti za ta znanstvena, surathka i striéna radna mjesta odteni su Zakonom i
Statutom Instituta.” 3
1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati natimai po postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clanak 19.
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S danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika stadjazvan pravne snage Pravilnik o
unutarnjem ustroju Instituta za etnologiju i folikkiiku od 4. lipnja 1997.g.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik nakon dobivene suglasnosti Ministaa znanosti, obrazovanja i sporta stupa
na snagu osmi dan od dana objave na oglasngjIpktituta.

Ur. broj:
Zagreb, 10. prosinac 2012.

Predsjednik Upravnoga vie:

Prof. dr. sc. Tomislav Pletenac

Utvrduje se da je Pravilnik o unutarnjem ustroju lngéitza etnologiju i folkloristiku
objavljen na oglasnoj pto Instituta dana ¢éeosmi dan od dana objave
stupiti na snagu.

Ravnatelj:

dr.sc. Tvrtko Zebec



