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UVODUVODUVODUVODNE NAPOMENENE NAPOMENENE NAPOMENENE NAPOMENE    

  

Izvještaj o realizaciji Akcijskog plana 2014. ʩ 2019. Instituta za etnologiju i 

folkloristiku (u daljnjem tekstu IEF) odnosi se na razdoblje od lipnja 2014. do 

listopada 2016. godine. Dokument svojom strukturom slijedi Akcijski plan te 

služi unutarnjem praćenju provedbi aktivnosti. Sukladno jednogodišnjoj 

obavezi izvještavanja Agenciji za znanost i visoko obrazovanje IEF će ovaj 

Izvještaj podastrijeti i vanjskoj evaluaciji AZVO-a. Kao pokazatelj planiranja i 

nadzora Akcijskog plana, jednog od temeljnih dokumenta IEF-a, ovaj 

Izvještaj osim opisa provedenih aktivnosti prema kategorijama, sadrži i 

aktivnosti provedene u svrhu rješavanja i otklanjanja pojedinih problema i 

nedostataka, a koje je prepoznalo Stručno povjerenstvo za reakreditaciju. S 

obzirom da je Akcijski plan IEF-a 2014   ʩ 2019. dinamičan i promjenjiv 

dokument kojim nastojimo očuvati i osnažiti naše vrijednosti iskazane u 

Strateškom planu, ali i reagirati na unutarnje slabosti i vanjske prijetnje, neke 

od planiranih aktivnosti su nadograđene, razlomljene na više njih ili 

odgođene kao manje važne za izvještavano razdoblje. 

 

KVALITETA ZNANSTVENOG ISTRAŽIVANJA KVALITETA ZNANSTVENOG ISTRAŽIVANJA KVALITETA ZNANSTVENOG ISTRAŽIVANJA KVALITETA ZNANSTVENOG ISTRAŽIVANJA     

Kvaliteta ljudskih potencijalaKvaliteta ljudskih potencijalaKvaliteta ljudskih potencijalaKvaliteta ljudskih potencijala    
    

Za kvalitetno znanstveno istraživanje nužno je osigurati kontinuirano 

zapošljavanje mladih znanstvenika i stručnog osoblja. Stoga je jedan od 

ciljeva našeg Strateškog plana 2010-2015., kao i novog Strateškog plana 

2016-2021. maksimalno ulagati napore da se uspješni znanstveni novaci 

nakon istjecanja novačkih ugovora zaposle na znanstvena radna mjesta te da 

se zaposle novi znanstveni novaci. Navedene aktivnosti trebale bi omogućiti 

ostvarenje tog cilja.    
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Na sastanku svih zaposlenika IEF-a, održanom u rujnu 2014., predstavljena 

je projekcija dinamike zapošljavanja znanstvenih novaka IEF-a na znanstvena 

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    

Odgovoran za Odgovoran za Odgovoran za Odgovoran za 

provođenje provođenje provođenje provođenje 

aktivnostiaktivnostiaktivnostiaktivnosti    

Rok Rok Rok Rok 

provođenjaprovođenjaprovođenjaprovođenja    

    

ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Predstavljanje projekcije o 

dinamici zapošljavanja 

znanstvenih novaka IEF-a 

Uprava Listopad 

2014. 

 

����    

2. Rasprava o mogućnostima 

i zapošljavanja IEF novaka 

na neodređeno vrijeme i 

informiranje o politikama 

srodnih institucija 

Znanstvenici i 

znanstveni 

suradnici 

Listopad 

2014 

 

 

���� 

3. Izrada smjernica strategije 

zapošljavanja 

Uprava Studeni 

2014. 

Izmijenjeno 

���� 

4. Izrada dokumenta o 

sastavu povjerenstava za 

zapošljavanje i za izbor u 

više zvanje 

Uprava, radna 

grupa 

Listopad 

2014. 

Izmijenjeno 

 

����    
 

5. Predstavljanje projekcije 

za održavanje i razvijanje 

administrativnih radnih 

mjesta 

Uprava Listopad 

2014. 

 

6. Rasprava o pravima i 

obvezama doktoranada 

zaposlenima na 

projektima HRZZ te o 

mogućnostima njihovog 

daljnjega zapošljavanja 

Znanstvenici i 

znanstveni 

suradnici 

Listopad 

2014. 
    

Djelomično 

����    
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radna mjesta te je otvorena rasprava o mogućnostima zapošljavanja u 

odnosu na ustroj znanstvenih radnih mjesta. Na više sjednica Znanstvenog 

vijeća (dalje ZV) u izvještajnom razdoblju o toj je temi također raspravljano u 

okviru pojedinih točaka dnevnog reda (točke 1. i 2. u tablici). Umjesto 

planirane izrade smjernica strategije zapošljavanja, a nastavno na prethodne 

rasprave na ZV-u, u veljači 2015. održana je rasprava svih znanstvenika i 

znanstvenih suradnika o modelu zapošljavanja znanstvenih suradnika na 

neodređeno vrijeme (točka 3.). S obzirom na nejasnu politiku zapošljavanja 

znanstvenih novaka kojima ističe ugovor na nacionalnoj razini dogovorena je 

kratkoročna strategija zapošljavanja za tekuću godinu s naglašenom 

važnošću rasprave oko unutarnjeg ustroja IEF-a i kriterija zapošljavanja s 

obzirom na prioritete institucije. 

Pristupilo se izradi dokumenata kojima bi se propisali sastavi i rokovi 

djelovanja povjerenstava za zapošljavanje i za izbor u zvanja. No na prijedlog 

radne skupine koja je radila na izradi dokumenata, a s obzirom na već 

postojeće odredbe iz ZZDVO-a i Statuta IEF-a koje se tiču navedenoga, 

odustalo se od zasebnog dokumenta te su izrađene i prihvaćene Upute o 

radu stručnih povjerenstava za izbore u znanstvena i suradnička znanstvena 

zvanja i Upute o radu natječajnih povjerenstava za izbore na znanstvena, 

suradnička i stručna radna mjesta koje će služiti kao priručni materijal 

odnosno upute pravnoj službi IEF-a, članovima tijela koja brinu o imenovanju 

povjerenstava i dr. (točka 4.).  

Što se tiče predstavljanja projekcije za održavanje i razvijanje stručnih i 

administrativnih radnih mjesta, ona je, s obzirom na zabranu zapošljavanja, 

odgođena. No ova je aktivnost ipak djelomično provedena tijekom rasprave o 

zapošljavanju znanstvenog kadra te u sklopu točaka dnevnog reda ZV-a, a 

koje su se ticale zapošljavanja (točka 5.).  

Planirana rasprava o pravima i obavezama doktoranada zaposlenim na 

projektima HRZZ te o mogućnostima njihova daljnjeg zapošljavanja nije se 

održala, ali se o toj temi odnosno nekim njezinim aspektima raspravljalo u 

nekoliko navrata na sjednicama ZV-a, a vezano uz konkretne prijedloge 

prijavljivanja na istraživačke stipendije za profesionalni razvoj mladih 
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istraživača i poslijedoktoranada u okviru Operativnog programa „Razvoj 

ljudskih potencijala“, mjera 3.2. Razvoj ljudskih potencijala u istraživanju i 

razvoju (točka 6.).  

Osim planiranog, izrađen je prijedlog Pravilnika o mentorstvu i vrednovanju 

rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora, kao i pripadni obrasci, te se o 

njemu raspravljalo na sjednici ZV-a od 18. 11. 2014. Pravilnik je usvojen na 

sjednici ZV-a od 25. 11. 2014. godine. 

 

listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

S obzirom na novi model zapošljavanja znanstvenih novaka na radno mjesto 

znanstvenih suradnika putem razvojnih koeficijenata, IEF je u nekoliko 

navrata raspravljao o navedenom modelu te o dinamici zapošljavanja 

znanstvenih novaka IEF-a na znanstvena radna mjesta. Na sjednicama ZV 3. 

11. 2015. i 13. 6. 2016., raspravljano je o razvojnim koeficijentima i dinamici 

zapošljavanja (točke 1. i 2.) te je na prijedlog Uprave poslan zahtjev MZOS-u 

za jedno radno mjesto znanstvenog suradnika na neodređeno te jedno radno 

mjesto poslijedoktoranda na godinu dana (točka 3.). Osim toga, Uprava je na 

otvorenim sjednicama ZV-a sustavno obavještavala o sastancima ravnatelja 

javnih znanstvenih instituta održanima u MZOS-u gdje se, između ostalog, 

raspravljalo i o zapošljavanju putem razvojnih koeficijenata.  

Predstavljanje projekcije za održavanje i razvijanje stručnih i administrativnih 

radnih mjesta nije održano s obzirom na zabranu zapošljavanja u javnim 

službama (točka 5.). 

Na sastanku svih zaposlenika IEF-a, a na kojem su dogovarane prijave na 

natječaj HRZZ-a raspravljano je i o pravima i obvezama doktoranada i 

poslijedoktoranada zaposlenima na projektima HRZZ te o mogućnostima 

njihovog daljnjega zapošljavanja. Na dva prijavljena projekta predviđaju se i 

dva doktoranda (točka 6.). 
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KvalitetKvalitetKvalitetKvaliteta znanstvenog istraživanjaa znanstvenog istraživanjaa znanstvenog istraživanjaa znanstvenog istraživanja    

 

Znanstveno-istraživački rad naša je temeljna djelatnost. Da bismo zadržali 

interdisciplinarnost i autonomno znanstveno djelovanje te usmjerenost na 

javni interes nužno je provesti niz aktivnosti u kojima se promovira i afirmira 

znanstveni rad te raspravlja i unaprjeđuje njegova kvaliteta. 

 

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    

Odgovoran za Odgovoran za Odgovoran za Odgovoran za 

provođenje provođenje provođenje provođenje 

aktivnostiaktivnostiaktivnostiaktivnosti    

Rok Rok Rok Rok 

provođenjaprovođenjaprovođenjaprovođenja    

    

ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Priprema rasprave o 

izdavaštvu  

 

Radne grupe 

(NU, NE, Iz 

Arhiva, 

objavljivanje 

na internetu) 

Lipanj 

2014. 
    
����    

 

2. Rasprava i izrada 

smjernica o izdavaštvu 

IEF-a 

Znanstvenici, 

Uprava, 

Uredništva 

Rujan 

2014. 
����    
 

3. Izrada smjernica o 

objavljivanju publikacija 

IEF-a na internetskim 

stranicama  

Izdavaštvo, 

Služba za 

informatiku, 

Pravna služba 

2015. 

����    
 

4. Organiziranje okruglog 

stola o modelima 

vrednovanja kvalitete u 

humanističkim znanostima 

Znanstveno 

vijeće 

2017. 

 

5. Sustavno ažuriranje 

programskog financiranja 

za diseminaciju 

znanstvenih rezultata  

Uprava 2014.-

2019. ����    
 

6. Organiziranje internih 

radionica o mogućnostima 

prijava na međunarodne 

znanstvene projekte 

Pravna služba Od 2015. 

kontinuir

ano 

����    
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

U proteklom je razdoblju pripremljena i na sastanku znanstvenika, suradnika 

i drugih zainteresiranih zaposlenika IEF-a, održana rasprava o izdavaštvu 

IEF-a (koje uključuje biblioteku Nova etnografija, časopis Narodna umjetnost, 

biblioteku Iz arhiva, te ostala izdanja) (točke 1. i 2.). Na temelju zaključaka 

rasprave i dogovorenih smjernica o izdavaštvu, pristupilo se izradi prijedloga 

objedinjavajućeg poslovnika vezanog uz izdavaštvo IEF-a (vidjeti opis 

aktivnosti u dijelu Akcijskog plana pod nazivom Efikasnost i racionalnost 

znanstvene organizacije / Strateški plan). Poslovnik o izdavaštvu IEF-a 

donesen je na sjednici ZV-a 16. lipnja 2015. 

Za 2015. godinu planirana je i izrada smjernica o objavljivanju publikacija 

IEF-a na internetskim stranicama, kojoj će se pristupiti u drugoj polovici 

tekuće godine (točka 3.).  

7. Godišnje tematsko 

planiranje znanstvenih 

istraživanja i evaluacija 

Uprava, 

znanstvenici 

2015-

2019. 

Kontinuir

ano u 

listopadu  

����    
 

8. Organiziranje ciklusa 

predavanja i rasprava o 

dobrim i lošim praksama i 

aspektima znanstvenog 

publiciranja (objavljivanje 

u relevantnim 

publikacijama, problemi 

predatorskih nakladnika, 

e-knjiga, openacces 

modela objavljivanja i dr.) 

Knjižnica IEF-

a, pravna 

služba, 

znanstvenici  

Jednom 

godišnje; 

2014-

2019. 
Djelomično 

����    
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Vezano za organiziranje okruglog stola o modelima vrednovanja kvalitete u 

humanističkim znanostima (točka 4.), izrađen je i na ZV-u prihvaćen nacrt 

rasprave o izvrsnosti (radni naslov) te su vijećnici predložili ciklus razgovora 

na tu temu. Razgovorima bi se, s jedne strane, raspravila refleksija pojma 

izvrsnosti u humanističkim znanostima te propitali alternativni pojmovi i 

druga vrsta hijerarhizacije, a s druge strane prodiskutirao pojam izvrsnosti u 

konkretnoj situaciji djelovanja i napredovanja u IEF-u. Planiranje ovih 

rasprava predvidjelo se za 2015. godinu. U međuvremenu je odlučeno da se 

u sklopu Dana IEF-a organizira regionalni znanstveni skup (10. prosinca 

2015.) „Stranputice humanistike“, koji bi jednim dijelom obuhvatio 

problematiku vrednovanja znanstvenog rada u kontekstu pojma izvrsnosti. 

Taj bi skup ujedno bio i početak planiranih razgovora o statusu humanistike 

u nacionalnom i širem kontekstu. 

Kroz godišnje planove i izvještaje znanstvenika provedeno je godišnje 

tematsko planiranje znanstvenih istraživanja kao i evaluacija prethodnih, a 

koji će se, kao i ažuriranje programskog financiranja za diseminaciju 

znanstvenih rezultata, provoditi svake naredne godine (točke 5. i 7.).  

Organizirani su sastanci na temu prijava na međunarodne znanstvene 

projekte (također kao aktivnost koja će se kontinuirano provoditi). O 

modusima, procedurama prijava i odlučivanja u vezi prijava na međunarodne 

projekte u više se navrata raspravljalo na sjednicama ZV-a te je održan 

sastanak (17. 3. 2015.) na tu temu na kojem je detaljnije razrađeno ovo 

pitanje. Osim toga osnovana je (10. 3. 2015.) i radna skupina koja je u 

nekoliko navrata raspravljala o toj temi (točka 6.). Svi pozivi na suradnju na 

međunarodnim projektima koji stižu na službenu adresu IEF-a distribuiraju 

se internom e-mail listom, kao i pozivi na radionice za pripremu prijava na 

međunarodne projekte.  

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Sukladno  Pravilniku o izdavaštvu na sjednicama ZV-a imenovana su 

uredništva Nove etnografije (3.11.2015; 24.05.2016.) te biblioteke Iz arhiva 

(13.09.2016.) koja imaju obavezu godišnjeg izvještavanja o planu rada te o 
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rezultatima rada Izdavačkom odboru. Izdavački odbor redovito održava 

sastanke te raspravlja o politici izdavaštva IEF-a. Jednom godišnje podnosi 

Plan izdavaštva te Izvještaj o radu ZV-u (točka 1. i 2.). 

Izrađene su i na internetskim stranicama IEF-a objavljene smjernice o 

objavljivanju publikacija IEF-a (Upute o objavljivanju) (točka 3.). 

Nastavljeno je s internim i javnim raspravama o modelima vrednovanja 

kvalitete u humanističkim znanostima. U sklopu Dana IEF-a, 10. 12. 2015., 

održan je znanstveni skup „Stranputice humanistike“ na kojem su, između 

ostalog, kritički propitivane recentne politika rada i djelovanja u području 

humanističkih i društvenih znanosti, pa tako i problematika vrednovanja 

znanstvenog rada u humanistici. U pripremi je izdavanje istoimenog zbornika 

radova sa skupa. Na sjednici ZV-a 19. 4. 2016. održana je rasprava povodom 

Javne rasprave o Nacrtu Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, a 

24. 5. 2015. na IEF-u je gostovala dr. sc. Milena Žic Fuchs, članica stručnog 

povjerenstva za izradu Pravilnika kada se razgovaralo o kriterijima 

vrednovanja znanstvenog rada i o dobrim i lošim praksama i aspektima 

znanstvenog publiciranja (točke 4. i 8.).  

Kroz godišnje planove i izvještaje znanstvenika provedeno je godišnje 

tematsko planiranje znanstvenih istraživanja kao i evaluacija prethodnih, a 

koji će se, kao i ažuriranje programskog financiranja za diseminaciju 

znanstvenih rezultata, provoditi svake godine (točke 5. i 7.).  

O modusima, procedurama prijava i odlučivanja u vezi prijava na 

međunarodne projekte u više se navrata raspravljalo na sjednicama ZV-a. Na 

sjednici 8. 3. 2016. posebice su razmijenjena iskustva s prijava na HERA-u i 

OBZOR 2020. Svi pozivi na suradnju na međunarodnim projektima koji stižu 

na službenu adresu IEF-a distribuiraju se internom e-mail listom, kao i pozivi 

na radionice za pripremu prijava na međunarodne projekte (točka 6.). 
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PRODUKTIVNOST ZNANSTVENOPRODUKTIVNOST ZNANSTVENOPRODUKTIVNOST ZNANSTVENOPRODUKTIVNOST ZNANSTVENOG G G G 

ISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJA    

    

Iznimno pozitivno vrednovana kvantiteta publikacija, sudjelovanja na 

konferencijama i drugih primarnih načina komunikacije znanstvenog rada u 

IEF-u se uvelike temelji na intrinzičnim motivacijama znanstvenika. Stoga 

smo unapređenje tog segmenta predvidjeli u sferi aktivnosti koje 

pretpostavljaju jačanje financijske i infrastrukturne podrške intrinzičnim 

motivacijama.  

 

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

pppprovedburovedburovedburovedbu    

Rok Rok Rok Rok 

provedbeprovedbeprovedbeprovedbe    
ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Planiranje stavki unutar 

programskih sredstava 

(raspoređenih prema 

predloženim godišnjim 

planovima znanstvenika i 

znanstvenih suradnika) za 

sudjelovanje na 

znanstvenim 

konferencijama; 

organiziranje konferencija, 

poticanje prijava na 

natječaje za financiranje 

znanstvenih i stručnih 

projekata, sustavno 

informiranje o 

konferencijama. 

    

Uprava, 

projektni timovi  

 

2014.-

2019. 

����    
 

2. Kontinuirano objavljivanje 

stručnih i društveno 

relevantnih radova, 

stručnih ekspertiza itd. 

Znanstvenici  2014.-

2019. ����    
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Uprava je pristupila planiranju stavki unutar programskih sredstava, no s 

obzirom na smanjena sredstva financije su raspoređene prema prioritetnim 

znanstvenim aktivnostima (točka 1.). 

 

Vezano za točku 1. ZV je MZOS-u poslalo očitovanje na kriterije 

programskog financiranja, koje se temelji na očitovanju ZV-a povodom 

uvođenja programskih ugovora 2013. Priređen je Plan rada IEF-a za 2015., a 

3. Financijska, tehnička i 

pravna podrška 

uspostavljanju projektnih 

timova i razvijanju 

projektnih prijedloga 

programskim sredstvima 

Uprava, Odjel za 

pravne, 

kadrovske, 

financijsko-

računovodstvene 

i opće poslove 

2014.-

2019. 
    
����    
 

4. Izrada smjernica o 

proaktivnoj politici 

sudjelovanja na domaćim 

natječajima  

Radna grupa 2015. 

 

5. Podrška individualnim 

projektima koji rezultiraju 

znanstvenom 

monografijom (tehnička i 

financijska potpora) 

Uprava, 

Izdavaštvo 

2014.-

2019. 
����    
 

6. Informiranje o 

mogućnostima 

međunarodnih suradnji te 

tehnička, financijska i 

pravna podrška 

uspostavljanju i izvedbi 

suradničkih međunarodnih 

projekata 

Uprava, Odjel za 

pravne, 

kadrovske, 

financijsko-

računovodstvene i 

opće poslove 

2014.

-

2019. 

����    
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na način da se uz tekuće i planirane projekte istaknuo i rad mimo projektnog 

financiranja. Priređen je i obrazac za prijavu internih projekata. 

 

Održan je sastanak na temu prijava internih projekata za dodjelu 

programskih sredstava na kojemu su, između ostaloga, predstavljeni 

prijavljeni projekti. Osnovana je radna skupina za prijedlog raspodjele 

programskih sredstava. S obzirom na povećan broj projektnih prijedloga, 

trebalo je analizirati postojeće kriterije te na temelju zahtjeva za sredstvima 

koja su iznijeta tijekom predstavljanja projekata predložiti u kojoj je mjeri 

potrebno mijenjati kriterije i postotke u izdvajanju programskih sredstava za 

pojedine stavke. Kako su programska sredstva IEF-a u ovoj godini smanjena 

za 30% u odnosu na očekivana, Povjerenstvo za raspodjelu programskih 

sredstava predložilo je da prioritet imaju interni projekti i diseminacija 

rezultata istraživanja potpomognuta prvenstveno plaćenim prijevodima i 

lekturama; održan je (9. 4. 2015.) zajednički sastanak na tu temu na kojem 

je Uprava obavijestila znanstvenike i znanstvene suradnike o raspodjeli 

programskih sredstava za 2015. godinu (točke 1. i 3.). 

Znanstvenici su kontinuirano kroz izvještajno razdoblje objavljivali 

znanstvene, stručne i društveno relevantne radove te stručne ekspertize itd. 

(točka 2.). 

 

Osigurana je financijska, tehnička i pravna podrška uspostavljanju projektnih 

timova i razvijanju projektnih prijedloga programskim sredstvima za prijavu 

na domaće natječaje: Istraživački projekti HRZZ-a (1 prijava), natječaj „Razvoj 

ljudskih potencijala“, mjera 3.2. Razvoj ljudskih potencijala u istraživanju i 

razvoju (3 prijave), a zatim i za interne projekte IEF-a (7 prijava). Tehnička i 

pravna podrška pružena je prijavama na međunarodne projekte Obzor 2020 

(3 prijave), HERA (4 prijave), COST (1 prijava), bilateralne suradnje sa Srbijom 

(1 prijava) i Slovenijom (1 prijava), Project funding interreg “Central Europe“ 

(1 prijava) (točka 3.). 
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Smjernice o proaktivnoj politici sudjelovanja na domaćim natječajima nisu 

izrađene, ali je formiranje internih istraživačkih projekata djelomično 

osmišljeno i kao pripremna faza za prijavu na HRZZ (točka 4.). 

 

Tijekom godine uredništva biblioteka, tajništvo i odjel izdavaštva su pružali 

podršku individualnim projektima koji su rezultirali znanstvenim 

monografijama i zbornicima u vidu tehničke i financijske potpore. U 2015. su 

izašle četiri knjige unutar biblioteke Nova etnografija te jedna u izdanju IEF-

a. Prijavljivana su nova izdanja na natječaje MZOS-a, Ministarstva kulture, 

HAZU, Grada Zagreba i Istarske županije (točka 5.). 

Organizirana je interna radionica za kandidatkinje koji su se prijavile na 

natječaj „Razvoj ljudskih potencijala“, mjera 3.2. Razvoj ljudskih potencijala u 

istraživanju i razvoju, te je angažiran i vanjski konzultant (točka 6.). 

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Uprava je raspodijelila stavke unutar programskih sredstava prema 

obrascima za prijavu internih projekata IEF-a i na temelju Plana IEF-a za 

2016. godinu, no s obzirom na isplatu sredstava tek u lipnju 2016. financije 

su raspoređene prema prioritetnim znanstvenim aktivnostima (točka 1.). 

Dodijeljena programska sredstva MZOS-a istovjetna su onima iz 2015., a 

temelje se na rezultatima iz 2014. godine. Na sjednici ZV-a 1. 12. 2015. 

predstavljen je novi interni projekt Etnografija izbjeglištva: hrvatski kontekst, 

a 8 .3. 2016. i novi je etnomuzikološki projekt u sklopu temeljnih istraživanja 

IEF-a Etnomuzikološki pristupi baštinskoj glazbi.    

 

Znanstvenici su kontinuirano kroz izvještajno razdoblje objavljivali 

znanstvene, stručne i društveno relevantne radove te stručne ekspertize itd. 

(točka 2.). 

 

Osigurana je financijska, administrativna, tehnička i pravna podrška 

uspostavljanju projektnih timova i razvijanju projektnih prijedloga 

programskim sredstvima za prijavu na domaće natječaje: Istraživački projekti 
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HRZZ-a (3 prijave) te za interne projekte IEF-a financirane iz programskih 

sredstava (9 prijava).  

Održan je sastanak, 22. 3. 2016., svih znanstvenika IEF-a o prijavama na 

Istraživački natječaj i STRUNU HRZZ-a s ciljem proaktivnog djelovanja te 

poticanja sudjelovanja na domaćim natječajima. Kolege su podrobnije 

upoznate s navedenim natječajima te potaknute na prijave (točka 4.). 

 Tijekom godine izdavački odbor, uredništva biblioteka, tajništvo i odjel 

izdavaštva pružali su podršku individualnim projektima koji su rezultirali 

znanstvenim monografijama i zbornicima. Prijavljivana su nova izdanja na 

natječaje MZOS-a, Ministarstva kulture, HAZU, Grada Zagreba (točka 5.).  

Izrađene su Upute za prijavu, sudjelovanje i provedbu znanstvenih i stručnih 

međunarodnih i domaćih projekata financiranih izvan programskih sredstava 

usvojene na sjednici ZV-a 19.04. 2016. Osigurana je i kontinuirana 

administrativna i pravna pomoć za dobivene projekte HRZZ-a, Obzor 2020, 

Marie Curie te bilateralnu suradnju Hrvatska-Slovenija (točka 6.). 



Izvještaj o realizaciji Akcijskog plana IEF-a  

za razdoblje lipanj 2014. –  listopad 2016.  

 

15 

 

 

UTJECAJ I ZNAČAJ ZNANSTVENOG UTJECAJ I ZNAČAJ ZNANSTVENOG UTJECAJ I ZNAČAJ ZNANSTVENOG UTJECAJ I ZNAČAJ ZNANSTVENOG 

ISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJAISTRAŽIVANJA    

    

U Načelima i kriterijima vrednovanja znanstvenih organizacija u RH 

nedovoljno definirani, ali za IEF visoko ocijenjeni kriteriji utjecaja i značaja 

znanstvenog istraživanja u ovom se planu definiraju u područjima koja smo 

sami prepoznali kao prostor za kreiranje novih sadržaja i modaliteta 

znanstvenog djelovanja, a u segmentima prijenosa rezultata u društvo, zatim 

u visoko obrazovanje, kao i na razini međunarodnog utjecaja. 

 

Prijenos rezultata istraživanja u društvo Prijenos rezultata istraživanja u društvo Prijenos rezultata istraživanja u društvo Prijenos rezultata istraživanja u društvo     

    

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvedbeRok izvedbeRok izvedbeRok izvedbe    ObavlObavlObavlObavljenojenojenojeno    

1. Plan uređivanja 

internetske stranice IEF-a 

(imenovanje urednika 

stranice: dva znanstvenika 

(na godinu dana) i stručni 

suradnik za informatiku) 

Znanstvenici 

i 

informatičar 

2014.-

2019. 

����    
 

2. Razvijanje Repozitorija u 

prijenosu rezultata 

istraživanja u društvo 

Dokumentac

ija, 

Znanstvenici 

2014.-

2019. 
����    
 

3. Izrada strateškog i 

akcijskog plana 

Repozitorija IEF-a s 

naglaskom na 

znanstveno-stručnim 

mogućnostima 

Radna grupa Rujan 

2015. 
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Za uređivanje internetske stranice IEF-a imenovane su dvije urednice stranice 

koje su, uz podršku stručnog suradnika za informatiku, osmislile i realizirale 

nov internetski sadržaj koji se kontinuirano ažurira i uređuje (točka 1.).  

Repozitorij je još uvijek u fazi tehničkog razvoja te su uneseni svi podaci s 

prethodne baze podataka File Maker (točka 2.). Repozitorij se sustavno 

razvijao u okviru projekta HRZZ u suradnji s poduzećem ArhivPro, koje je 

početnu platformu tijekom 2014. i 2015. unaprijedilo i razvilo u napredniju. 

Uz prenesene podatke iz baza u File Makeru oko 20 % dokumentacijske 

građe IEF-a je digitalizirano te većim dijelom uneseno u Repozitorij, dok je 

manji dio građe obrađen sukladno financijskim mogućnostima i uvjetima. 

U svibnju 2015. održan je sastanak svih zaposlenika IEF-a na temu 

Referentnog centra za nematerijalnu kulturu (dalje Referentni centar) i 

Repozitorija te odnosa Referentnog centra prema ostaloj djelatnosti IEF-a. 

Osnovane su dvije radne grupe, jedna za izradu strateškog i akcijskog plana 

Referentnog centra, koji bi trebao biti temelj za razvijanje Repozitorija u 

prijenosu rezultata istraživanja u društvu te druga koja će se baviti 

Repozitorijom IEF-a (DIEF) s naglaskom na njegovim znanstveno-stručnim 

mogućnostima (točka 3.).  

4. Edukacija zaposlenika IEF-

a o mogućnostima 

predstavljanja istraživanja 

u okviru Repozitorija i 

internetske stranice 

Uredništvo 

internetske 

stranice, 

Dokumentac

ija 

2016.-

2019. 
����    
 

5.  Nastavak rasprave o 

primijenjenim 

istraživanjima te 

mogućnostima i 

problemima prijenosa 

znanja u društvo 

Znanstvenici, 

stručne 

službe 

2015. 

Djelomično 

����    
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Za 2015. planiran je i nastavak rasprave o primijenjenim istraživanjima te 

mogućnostima i problemima prijenosa znanja u društvo, djelom kroz 

strateški i akcijski plan Referentnog centra, a djelom kroz raspravu koja se 

očekuje na znanstvenom skupu „Stanputice humanistike“ (točka 5.). 

Kao posebna aktivnost IEF-a pokrenuta je Tribina IEF-a na kojoj se 

predstavljaju znanstvena istraživanja domaćih i inozemnih znanstvenika i 

istraživača, održavaju okrugli stolovi i tribine na društveno relevantne teme 

te organiziraju istraživačke radionice. Dosadašnje aktivnosti javnih 

predavanja u IEF-u tako su objedinjene u Tribini IEF-a ne bi li se osnažila 

vidljivost IEF-a u društvu te popularizirao znanstveni sadržaj. Od ožujka je 

održano 7 tribina. 

 

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Uredništvo internetske stranice IEF-a, uz podršku stručnog suradnika za 

informatiku, redovito ažuriraju i uređuju www.ief.hr (točka 1.).  

Repozitorij se sustavno razvija u suradnji s poduzećem ArhivPro, koje je 

početnu platformu razvilo u napredniju. Uz već prenesene podatke iz baza u 

File Makeru i nadalje se digitaliziraju dijelovi dokumentacijske građe IEF-a te 

unose u Repozitorij, sukladno financijskim mogućnostima i uvjetima (točka 

2.). Sve prijave na domaće i međunarodne projekte, ako to propozicije 

natječaja dopuštaju, predviđaju financijsku potporu za razvoj Repozitorija 

kako bi se preko njega odvijala diseminacija pojedinih projektnih rezultata. 

Radna grupa za izradu strateškog i akcijskog plana Referentnog centra 

održala je nekoliko sastanaka i konzultacija te izradila draft strateškog plana 

koji bi se trebao usvojiti 2017. godine. (točka 3.).  

U listopadu 2016. održane su dvije edukacije zaposlenika IEF-a o 

mogućnostima predstavljanja istraživanja u okviru Repozitorija (točka 4.). 

Nastavak rasprave o primijenjenim istraživanjima te o mogućnostima i 

problemima prijenosa znanja u društvo dijelom se odvijalo putem pojedinih 

izlaganja na skupovima SIEF na IEF-u te Stranputice humanistike, održanima 

u sklopu Dana IEF-a 9. i 10. 12. 2015., a dijelom kroz strateško planiranje 
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IEF-a 14. i 15. 4. 2016. te pripremu strateškog plana Referentnog centra 

(točka 5.). 

Nastavljeno je s održavanjem Tribina IEF-a na kojima se predstavljaju 

znanstvena istraživanja domaćih i inozemnih znanstvenika i istraživača, 

održavaju okrugli stolovi i tribine na društveno relevantne teme te 

organiziraju istraživačke radionice. Kao poseban način popularizacije 

znanosti te prijenosa znanja u društvo i ove se godine planira održavanje 

Dana IEF-a, a što je odlučeno na sjednici ZV-a 13. 9. 2016. 

 

Prijenos rezultata znanstvenog istraživanja na visoko Prijenos rezultata znanstvenog istraživanja na visoko Prijenos rezultata znanstvenog istraživanja na visoko Prijenos rezultata znanstvenog istraživanja na visoko 

obrazovanjeobrazovanjeobrazovanjeobrazovanje    

 

 

lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Za 2015. godinu planirana je rasprava o prijenosu rezultata znanstvenog 

istraživanja na visoko obrazovanje (s obzirom na aktualni pravni okvir i 

razine visokog obrazovanja), no trenutno se ne radi o prioritetnom sadržaju 

te se odgađa za sljedeću godinu (točka 1.). 

 

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

U sklopu strateškog planiranja IEF-a, 14. i 14. 4. 2016., održana je rasprava 

o modalitetima suradnje u programu poslijediplomskog studija te o 

organizaciji različitih drugih oblika edukacija, ljetnih škola i sl. Pojedini 

    
AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    

Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvedbeRok izvedbeRok izvedbeRok izvedbe    ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Rasprava o prijenosu 

rezultata znanstvenog 

istraživanja na visoko 

obrazovanje (s obzirom na 

aktualni pravni okvir i 

razine VO) 

Znanstveno 

vijeće i 

Uprava 

2015. 

Djelomično 

����    
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zaključci rasprave oblikovani u specifične ciljeve strateškog prioriteta:  

Razvijanje različitih modaliteta suradnje i utjecaja na visokoškolske programe 

relevantnih disciplina (točka 1.).  

 

Međunarodni utjecajMeđunarodni utjecajMeđunarodni utjecajMeđunarodni utjecaj    

 

 

lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Kontinuirano se, putem elektroničke pošte, na zajedničkim sastancima te na 

sjednicama Znanstvenog vijeća, informiralo o međunarodnim stipendijama; 

nije osmišljen poseban program poticanja znanstvenika na natječaje za 

stipendiranja, ali su sve individualne prijave podržane (točka 1.). 

AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    

Rok Rok Rok Rok 

izvedbeizvedbeizvedbeizvedbe    
ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Poticanje i informiranje o 

međunarodnim stipendijama 

Uprava, 

Odsjek za 

administrati

vne i opće 

poslove 

2014.

-

2019. 
����    
 

2.  Osmišljavanje programa za 

poticanje regionalne mobilnosti 

– razrada i raspisivanje natječaja 

za jednomjesečni studijski 

boravak za dvoje istraživača – 

IEF osigurava smještaj  

Znanstveno 

vijeće 

2015. 

����    
 

3. Poticanje i potpora umrežavanju 

na međunarodnoj razini radi 

prijenosa znanstvenih rezultata 

u širu znanstvenu zajednicu 

(bilateralne suradnje, izložbe, 

recenziranje) 

Znanstveno 

vijeće, 

Dokumentac

ija, Uprava 

2014.

-

2019.    ����    
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Osmišljen je program za poticanje regionalne mobilnosti te je u srpnju 2015. 

raspisan natječaj za jednomjesečni studijski boravak u IEF-u za dvoje 

istraživača. U rujnu su ugošćene dvije istraživačice (Slovenija, BiH) na 

jednomjesečni boravak u Zagrebu te istraživanje i rad u IEF-u. Istraživačice 

rade na vlastitom istraživanju, a od njih se očekuje predstavljane teme i 

dosadašnjih rezultata. Rezidencijalni program uključuje jednomjesečni 

smještaj u apartmanu i osigurane radne uvjete u IEF-u, pristup 

dokumentacijskoj i knjižničnoj građi te profesionalne kontakte sa 

zaposlenicima IEF-a (točka 2.). 

Poticanje i potpora umrežavanju na međunarodnoj razini radi prijenosa 

znanstvenih rezultata u širu znanstvenu zajednicu ostvaruje se bilateralnim 

suradnjama (Slovenija) te koordiniranjem na nacionalnoj razini DARIAH 

konzorcija (točka 3.).  

 

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Kontinuirano se, putem elektroničke pošte, na zajedničkim sastancima te na 

sjednicama Znanstvenog vijeća, informira o međunarodnim stipendijama. 

Suradnica IEF-a Maja Pasarić dobitnica je dvogodišnje europske istraživačke 

stipendije Obzor 2020-Marie Skłodowska Curie Actions-Individual Fellowship 

za provedbu projekta Human-Animal Relationships (in Archaeology): World 

Views of Hunter-gatherers in Northern Europe (HARA). Gostujućoj 

istraživačici Ivani Perici je u sklopu IEF-ovog projekta Od starih zapisa do 

nove usmenosti prihvaćen jednogodišnji istraživački Factory of Literary Praxis 

unutar programa JESH - Joint Excellence in Science and Humanities koji 

financira Austrijska akademija za znanost (točka 1.). 

Program za poticanje regionalne mobilnosti za jednomjesečni boravak u 

Zagrebu planiran je odlukom ZV 13. 9. 2016 za veljaču 2017. godine. 

Rezidencijalni program uključuje jednomjesečni smještaj u apartmanu i 

osigurane radne uvjete u IEF-u, pristup dokumentacijskoj i knjižničnoj građi 

te profesionalne kontakte sa zaposlenicima IEF-a (točka 2.). 
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Poticanje i potpora umrežavanju na međunarodnoj razini radi prijenosa 

znanstvenih rezultata u širu znanstvenu zajednicu ostvaruje se bilateralnim 

suradnjama (Slovenija), sudjelovanjima na Obzor 2020 projektima (INFORM i 

HAS-DARIAH) te koordiniranjem na nacionalnoj razini DARIAH konzorcija 

(točka 3.).  

Na sjednici ZV-a 9. 2. 2016. prihvaćen je prijedlog da IEF u suradnji s FFZG 

bude domaćin 18. međunarodnog kongresa ISFNR (International Society for 

Folk Narrative Research) 2019. godine u Zagrebu.  
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EFIKASNOST I RACIONALNOST ZNANSTVENE EFIKASNOST I RACIONALNOST ZNANSTVENE EFIKASNOST I RACIONALNOST ZNANSTVENE EFIKASNOST I RACIONALNOST ZNANSTVENE 

ORGANIZACIJEORGANIZACIJEORGANIZACIJEORGANIZACIJE    

    

Za kvalitetu upravljanja i razvoj znanstvenih organizacije nužno je osigurati 

dugoročno održivo, izvedivo i uspješno upravljanje. Za to je preduvjet 

pripremiti i usvojiti niz aktivnosti, dokumenata i mjera koje predviđa ovaj 

plan, a koje su osnova za daljnji razvoj IEF-a kao regionalnog središta za 

etnološka i folkloristička istraživanja kulture i društva te kojima ćemo 

zadržati stečenu institucionalnu autonomiju koja nam omogućuje da budemo 

stimulativno i prestižno mjesto za znanstveni rad i napredovanje. 

    

Strateški planStrateški planStrateški planStrateški plan    

    

    

AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvedbRok izvedbRok izvedbRok izvedbeeee    ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Izrada strateškoga plana 2016-

2020. 

Znanstveno 

vijeće 

Druga 

polovica 

2015.  

����    
 

2. Razmatranje i nadopuna 

poslovnika znanstvenoga vijeća 

Znanstveno 

vijeće 

Nakon 

prihvaćan

ja novog 

Statuta 

 

3. Izrada poslovnika rada Etičkog 

povjerenstva 

Znanstveno 

vijeće 

Travanj 

2015. 

����    
 

4. Izbor Etičkog povjerenstva Znanstveno 

vijeće 

Travanj 

2015. 

����    
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Izrađen je, raspravljen i u svibnju 2015. usvojen Poslovnik rada Etičkog 

povjerenstva (točka 3.). 

 

Na sjednici ZV-a od 4. 11. 2014. godine izabrano je tročlano Etičko 

povjerenstvo čije su članice izabrane iz redova znanstvenica i znanstvenika, 

znanstvenih novakinja i novaka te zaposlenica i zaposlenika stručnih službi 

(točka 4.).  

    

Izrađen je, u više navrata raspravljan te u lipnju 2015. usvojen Poslovnik o 

izdavaštvu IEF-a koji objedinjuje sve izdavaštvo, umjesto predviđenih 

zasebnih poslovnika (točke 5. i 6.). 

 

5. Izrada i usvajanje Poslovnika o 

radu časopisa Narodna 

umjetnost 

Uredništvo 

NU, 

Znanstveno 

vijeće 

Listopad 

2014. ����    
 

6. Izrada i usvajanje Poslovnika 

biblioteke Nova etnografija 

Uredništvo 

NE, 

Znanstveno 

vijeće 

Listopad 

2014. ����    
 

7. Rasprava i izrada smjernica o 

aktivnostima Referentnog 

centra 

Znanstveno 

vijeće 

Lipanj 

2016.  

8. Evaluacija i ažuriranje Akcijskog 

plana 

Znanstveno 

vijeće 

2014.-

2019. 

Kontinuir

ano u 

studeno

m 

����    
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Iako je rasprava o smjernicama o aktivnostima Referentnog centra 

predviđena za lipanj 2016. godine o toj su temi već započele konzultacije i 

rasprave (vidi točku 3. u Prijenosu rezultata istraživanja u društvo).  

    

Na nekoliko se sjednica ZV-a (od 15. 12. 2014., 20. 1. 2015. te7. 4. 2015.) 

raspravljalo o dinamici provedbe Akcijskog plana (evaluacija provedbe 

Akcijskog plana te ažuriranje (točka 7.). 

    

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Na sjednici ZV-a 22 .3. 2016. imenovana je radna skupina za izradu 

Strateškog plana IEF-a 2016-2012, dok je radionica strateškog planiranja 

održana 14. i 15. 4. 2016. (voditeljica Marina Škrabalo). O kraja listopada 

planira se izrada strateškog dokumenta temeljena na zaključcima s navedene 

radionice (točka 1.). Sukladno dokumentu pristupit će se i reviziji ovog 

Akcijskog plana (točka 8.). 

Aktivnosti Referentnog centra uklopljene se u Plan IEF-a za 2016. godinu 

kroz aktivnosti Dokumentacije, DARIAH projekta te internog projekta 

Nematerijalna kultura i digitalna humanistika (točka 7.). 

 

Nacionalno vijeće za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj nije 

prihvatilo promjene Statuta IEF-a pa se ni Poslovnik rada ZV-a nije razmatrao 

i nadopunjavao (točka 2.). 

 



Izvještaj o realizaciji Akcijskog plana IEF-a  

za razdoblje lipanj 2014. –  listopad 2016.  

 

25 

 

    

Upravljanje znUpravljanje znUpravljanje znUpravljanje znanstvenom organizacijomanstvenom organizacijomanstvenom organizacijomanstvenom organizacijom    

    

    
AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    

Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvedbeRok izvedbeRok izvedbeRok izvedbe    ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Rasprava o znanstvenim i 

znanstveno-stručnim 

odjelima IEF-a 

Svi 

zaposlenici 

Studeni 

2014. 

Djelomično 

����    
 

2. Implementacija zaključaka o 

znanstvenim i znanstveno-

stručnim odjelima 

Uprava 2015-

2016. 

Djelomično 

����    
 

3. Izrada pojedinačnih godišnjih 

planova  

Svi 

zaposlenici 

15. 

prosinca 

svake 

godine 

2014.-

2019. 

����    
 

4. Modifikacija načina 

individualnog izvještavanja o 

znanstvenom radu prema 

modelu spajanja plana i 

izvještaja uz popratnu 

samoevaluaciju  

Uprava 2014.-

2016. 

����    
 

5. Osmišljavanje interne baze 

podataka BIEF (po 

kategorijama IEF-ova 

formulara za plan i izvještaj) 

Radna 

grupa  

2017.-

2019. 
 

6. Poticanje na prijave za 

godišnje nagrade i nagrade 

za životno djelo  

Znanstveno 

vijeće 

2014.-

2019. 
����    
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lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Rasprava o odjelima nije održana kao zasebna rasprava, ali se raspravljalo u 

okviru nekih drugih tema. Rasprava i implementacija odgođeni su za početak 

2016. godine (točke 1. i 2.). 

Napravljeni su individualni obrasci za godišnje planove i izvještaje (točka 3.). 

Obrasci za individualne godišnje planove i izvještaje koje su znanstvenici i 

suradnici obavezni podastrijeti upravi IEF-a su usklađeni, ali je odgođena 

rubrika samoevaluacije (točka 4.). 

Sustavno su se poticale prijave za godišnje i druge nagrade za znanstveni 

rad, ponajprije informiranjem o natječajima i predlaganjem kandidata u 

okviru dnevnog reda sjednica ZV-a (točka 6.). 

 

Izrada i usvajanje smjernica za poticanje usavršavanja znanstvenog osoblja 

nisu obavljeni, ali ova je aktivnost djelomice provedena u siječnju 2015. kroz 

integraciju Odluke Vlade (Klasa: 022-03/14-04/476; Urbroj: 50301-04/12-

7. Izrada i usvajanje smjernica 

za poticanje usavršavanja 

znanstvenog osoblja 

(studijski dopust za doktorat, 

knjigu i propitivanje teze, 

odlasci na stipendije i sl.) 

Uprava, 

Znanstveno 

vijeće 

Siječanj 

2015. 

 

8. Izrada obrasca i smjernica za 

prijavu projekata za 

financiranje programskim 

sredstvima 

Radna 

skupina 

Studeni 

2014. ����    
 

9. Prezentacija djelatnosti 

stručnih službi 

(dokumentacija, izdavaštvo, 

knjižnica, računovodstvo, 

tajništvo, pravna služba, 

informatička) 

Navedene 

službe 

2015.-

2019. 

Kontinuira

no u 

svibnju 

����    
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14-3 od 11. prosinca 2014. godine) u Pravilnik o radu, a na način da je 

omogućeno da zaposlenici tijekom studijskog boravaka u inozemstvu 

primaju redovitu plaću (točka 7.). 

 

Izrađeni su obrasci i smjernice za prijavu projekata (interni projekti IEF-a) za 

financiranje programskim sredstvima (točka 8.). 

 

Započelo se s prezentacijom djelatnosti stručnih službi – predstavljanje rada 

Dokumentacije IEF-a u sklopu sastanka na temu Repozitorija (točka 9.). 

 

Zbog što kvalitetnijeg rada Stručnih povjerenstava za davanje mišljenja za 

izbor u znanstveno zvanje napravljene su Upute za skupno izvješće stručnog 

povjerenstva za davanje mišljenja o zahtjevu pristupnika/ce za izbor u 

znanstveno zvanje.     

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Rasprava o odjelima održana je 10. 11. 2015. kao prva u nizu rasprava, a   

djelomična implementacija realizirana je kroz interne projekte i strateške 

prioritete (točke 1. i 2.). 

Sustavno su se poticale prijave za godišnje i druge nagrade za znanstveni 

rad, ponajprije informiranjem o natječajima i predlaganjem kandidata u 

okviru dnevnog reda sjednica ZV-a. Za godišnju nagradu HAZU prijavljene su 

Suzana Marjanić i Jelena Ivanišević (točka 6.). 
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InfrastrukturaInfrastrukturaInfrastrukturaInfrastruktura    

                            

    

    

lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

Otkupljena su jednogodišnja prava za rad u integriranoj knjižničnoj bazi 

Aleph, koji podržava sve segmente knjižničnog poslovanja, međunarodne 

protokole i standarde koji omogućavaju suradnju i komunikaciju s drugim 

sustavima. Započela je migracija postojećih i unos novih bibliografskih 

podataka u Aleph sučelje. Potrebno je osigurati financijska sredstva za 

nastavak rada. IEF ima pristup bazama preko Portala elektroničkih izvora za 

hrvatsku akademsku i znanstvenu zajednicu (točka 1.).    

S obzirom na smanjena programska sredstva znatno su smanjena izdvajanja 

za nabavu nove opreme za provedbu terenskih istraživanja i obradu građe 

(točka 2.).  

    

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvedbeRok izvedbeRok izvedbeRok izvedbe    ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Zagovaranje i ostvarivanje 

kontinuiranoga pristupa 

odgovarajućim bazama u 

suradnji s drugim 

institucijama 

Uprava, 

Knjižnica 

2014.-

2019. 
����    
 

2. Praćenje i koordiniranje 

nabave temeljne opreme za 

provedbu terenskih 

istraživanja, obradu građe i 

analizu (snimači, računala, 

programi i dr.) 

Dokumentacija 2014.-

2019. 

����    
 

3. Nastavak i proširenje 

razmjene publikacija sa 

srodnim institucijama  

Knjižnica 2014.-

2019. 
����    
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    listopalistopalistopalistopad 2015. d 2015. d 2015. d 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

Nastavljena je migracija postojećih i unos novih bibliografskih podataka u 

Aleph sučelje. IEF ima pristup bazama preko Portala elektroničkih izvora za 

hrvatsku akademsku i znanstvenu zajednicu (točka 1.).    

S obzirom na nedostatna programska sredstva izdvajanja za nabavu nove 

opreme za provedbu terenskih istraživanja i obradu građe i dalje su 

minimalna (točka 2.).  
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Financijska sredstva. Projekti i ugovoriFinancijska sredstva. Projekti i ugovoriFinancijska sredstva. Projekti i ugovoriFinancijska sredstva. Projekti i ugovori    

    

 

lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. lipanj 2014. ––––        listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.listopad 2015.    

S obzirom da su elementi Obrasca za programsko financiranje ostali 

nepromijenjeni u odnosu na prethodne godine IEF je MZOS-u, uz ispunjeni 

Obrazac i ispis iz baze https://bib.irb.hr, poslao komentar na kriterije prema 

kojima se provodi programsko financiranje (23. 12. 2014). 

    listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. listopad 2015. ––––    listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.listopad 2016.    

IEF je na upit MZOS-a o elementima Obrasca za programsko financiranje 

poslao svoje zasebno očitovanje, ali je i supotpisao očitovanje ravnatelja 

javnih znanstvenih instituta.  

 

 

Predsjednica Znanstvenog vijeća    Ravnateljica 

 

dr. sc. Jelena Marković      dr. sc. Ines Prica 

 

U Zagrebu, 10.10.2016. 

    AktivnostAktivnostAktivnostAktivnost    
Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za Odgovorni za 

provedbuprovedbuprovedbuprovedbu    
Rok izvRok izvRok izvRok izvedbeedbeedbeedbe    ObavljenoObavljenoObavljenoObavljeno    

1. Zagovaranje centralnog ureda 

na razini humanističkih 

instituta za natječaje 

Uprava 2016.  


