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SADRZAJ



uvoD

Institut za etnologiju i folkloristiku (dalje Institut) dugi se niz godina znanstvenoistraZivacki bavi
konceptualizacijom roda, feministi¢kim aspektima pojedinih kulturnih i drustvenih fenomena,
kritikom diskriminacije temeljem spola i roda, pitanjima rodno neuravnoteZene podjele rada u
privatnoj i javnoj sferi, itd. Bogata bibliografija znanstvenika i suradnika Instituta na ove teme
nadopunjuje se sustavnom suradnjom s organizacijama civilnog drustva koje rade na suzbijanju rodne
te svake druge vrste diskriminacije. Ta se suradnja odvija putem suorganizacije znanstvenih i struénih
skupova, poslijediplomskog studija, partnerstava na projektima te ukljudivanja u aktivisticke i

zagovaracke aktivnosti.

Iznimna osjetljivost znanstvenika i znanstvenica Instituta na probleme rodne neravnopravnosti
uvjetovala je postivanje i prakticiranje radnog okruZenja s nultom stopom tolerancije prema rodno i
spolno uvjetovanoj diskriminaciji, uklju¢ujuci spolno uznemiravanje i iskoristavanje, te diskriminaciji
zbog spolne orijentacije. Prevladavajuci broj znanstvenica u Institutu, a $to je odraz znanstvenog
podrucja u kojem djeluje s neujednacenim brojem studenata i studentica u korist Zena, osigurao je
izbjegavanje rodnih stereotipa u svakodnevnoj profesionalnoj komunikaciji, uvazavanje radno-
Zivotnog balansa, sprjecavanje neravnopravne distribuciju upravljaékih pozicija te otklanjanje

»staklenog stropa“ kada je rije¢ o znanstvenim napredovanjima i vodenju projekata.

Institut, u skladu s Ustavom i relevantnim zakonima Republike Hrvatske te ciljevima UN-a o odrZivom
razvoju i Europske unije o uklanjanju rodne i spolne neravnopravnosti, posebice na osiguranju
jednakih moguénosti svih ljudi u svim podruéjima rada, donosi Plan rodne ravnopravnosti za razdoblje
od 2023. do 2028. (dalje u tekstu Plan). Njegova je namjera u uZem smislu i nadalje osigurati rodnu
ravnopravnost i uklju¢ivost, odnosno sprijeciti rodnu diskriminaciju i uznemiravanje. U irem smislu
rije€ je o dokumentu kojim se nastoji prevenirati svaka diskriminacija prema i medu zaposienicima
Instituta, bez obzira na njihov spol, rasu, etni¢ku pripadnost, nacionalno podrijetlo, jezik, vjeru,

uvjerenja, funkcionalne sposobnosti, seksualnu orijentaciju, rodni identitet i dob.

Plan se sastoji od analize trenutnog stanja rodne strukture zaposlenika, mjera za odriavanje i
implementaciju rodne ravnopravnosti u radnom kolektivu s definiranim odgovornim tijelima,
osobama i rokovima za njihovo ispunjenje te od aktivnosti pradenja provedbe planiranih mjera. Plan
predvida periodicno prikupljanje podataka te njihovo javno objavljivanje, a zamisljen je kao aktivni

dokument koji se prema potrebama mijenja i nadopunjuje.



PRAVNI OKVIR

Prilikom izrade Plana rodne ravnopravnosti Institut se oslonio na niz nacionalnih i medunarodnih

zakona, konvencija i direktiva. Pritom su konzultirani sljedeéi dokumenti:

Opca deklaracija o ljudskim pravima (1948.)

Globalni ciljevi odrZivog razvoja UN-a do 2030. (prioritetno cilj Rodne ravnopravnosti, a
zatim s njim povezani ciljevi Svijeta bez siromastva, Kvalitetnog obrazovanja,
Dostojanstvenog rada i ekonomskog rasta, Smanjenja nejednakosti, Odgovora na

klimatske promjene te Mira, pravde i snaZnih institucija)

Povelja o temeljenim pravima Europske unije (2016) (¢l. 21. zabrana svih oblika
diskriminacije; ¢l. 23. ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti osigurana u svim
podrucjima, ukljucujuci zaposljavanje, rad i plaéu)

Antidiskriminacijske direktive Europske unije (Direktiva 2006/54/EC o implementaciji
nacela jednakosti prilika i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u podruéju
zaposljavanja i radnih odnosa; Direktiva 2004/113/EC o implementaciji nacela jednakog
postupanja izmedu muskaraca i Zena u pristupu i opskrbi trzisnim dobrima i uslugama;
Direktiva 96/34/EC o okvirnom sporazumu vezanom za roditeljski dopust; Direktiva
92/85/EEC o uvodenju mjera poticanja pobolj3anja sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu
trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili koje doje; Direktiva 86/613/EEC o
primjeni nacela jednakosti u postupanju izmedu muskaraca i Zena uklju¢enih u radnu
aktivnost; Direktiva 2000/43/EC o implementaciji naela jednakog postupanja izmedu
osoba bez obzira na njihovo rasno ili etnicko podrijetlo; Direktiva 2000/78/EC o opéem
okviru za jednakost u postupanju u radnim odnosima i struci)

Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. (2020) ( s ciljevima
sprjecavanja rodno uvjetovanog nasilja, uklanjanja rodnih stereotipa, ukidanja razlika na
temelju spola na trZiStu rada, postizanja jednakog sudjelovanja u razliitim sektorima
gospodarstva, borbe protiv razlika u placi i mirovini na temelju spola, ukidanja razlika na
temelju spola u podrucju skrbi i postizanja rodne ravnoteZe u donosenju odluka i politici)
Program Obzor Europa (2021. — 2027.)

Ustav Republike Hrvatske (¢l. 3., €l. 14.)

Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije Republike Hrvatske i Nacionalni plan za



borbu protiv diskriminacije za razdobije od 2017. do 2022. godine

e Zakon oradu (NN 93/14, 127/17, 98/191151/22)

s Zakon ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

e Zakon o suzhijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

e Zakon ovisokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)

e Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/19 i 52/20)

¢ Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22
i 127/22)

e Statut Instituta za etnologiju i folkloristiku

e Strategija razvoja Instituta za razdoblje od 2017. do 2021. godine

* Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta za etnologiju i folkloristiku

* Pravilnik o ustroju radnih mjesta i poloZaja Instituta za etnologiju i folkloristiku

* Pravilnik o radu Instituta za etnologiju i folkloristiku

e Eticki kodeks Instituta za etnologiju i folkloristiku

* Europska povelja za istrazivace i Kodeks o zaposljavanju istraZivada

ANALIZA TRENUTNOG STANJA RODNE STRUKTURE ZAPOSLENIKA

Misija Instituta su folkloristicka, etnoloska, etnomuzikoloska i srodna znanstvena istrazivanja, pri éemu
je teZiste na interdisciplinarnim i transdisciplinarnim kritickim istrazivanjima kulture. Suradnici
Instituta — struénjaci i strunjakinje raznih disciplina poput etnologije, kulturne antropologije,
folkloristike, teorije knjizevnosti, teatrologije, povijesti, sociologije, lingvistike, muzikologije,
koreologije, povijesti umjetnosti—istrazuju suvremene i povijesne kulturne pojave i procese. Osim njih
u Institutu djeluju i strucne sluzbe za dokumentacijsku, knjiznicnu te nakladnicku djelatnost, kao i Odjel

za pravne, kadrovske, financijsko-racunovodstvene i opée poslove.

Na dan 1. oZujka 2023. godine u Institutu je zaposleno 46 djelatnika, od toga 38 Zena i 8 muskaraca.
Na rukovodeéim poloZajima Instituta su ravnateljica, predsjednica Upravnog vije¢a i predsjednica
Znanstvenog vijeca. U Institutu do sada se nitko nije izjasnio kao rodno neutralna osoba. Rodna
distribucija po odjelima, znanstvenim i suradnickim radnim mjestima i u institutskim tijelima prikazana

je na sljedecim grafikonima:



UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA
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AKCIJSKI PRIORITETI PLANA: MJERE | AKTIVNOSTI

Uz ve¢ integriranu rodnu dimenziju u znanstvenoistraZivatkom radu, postoje¢e pravne mehanizme

koji jamce rodnu ravnopravnost pri zaposljavanju i napredovanju u karijeri te uz dokazano osnaZivanje

i podupiranje znanstvenica Instituta da djeluju na upravljackim i voditeljskim pozicijama, Institut je

prepoznao sliedece mjere i aktivnosti za daljnje pobolj$anje rodne ravhopravnosti:

mjera aktivnost odgovornost rok
Stvaranje 1) Usvajanje Plana rodne Ravnateljica ozujak 2023.
institucionalnog | ravnopravnosti i njegova objava
okvira za ha mreZnim stranicama
promicanje i
osiguravanje
rodne
ravnopravnosti
mjera aktivnost odgovornost rok
Osiguravanje 1) Imenovanje sluzbenika za rodnu | Ravnateljica, oZujak 2023.
namjenskih ravnopravnost
resursa i 2) Osiguran pristup informacijama | sluzbenik za kontinuirano
kompetencijaza | na intranetu Instituta: kontakt rodnu
provedbu podaci sluzbenika za rodnu ravnopravnost,

ravnopravnost, postupak pravna sluzba,

prijavijivanja svakog oblika IT strucna

uznemiravanja na radnom mjestu, | sluzba

informacije vezane za rodiljne i

roditeljske potpore te rodiljne i

roditeljske dopuste, relevantni

zakoni i dokumenti
mjera aktivnost odgovornost rok

Pradenje, analiza

iizvjeStavanje o

1) Redovito pracenje, analiza i

izvjestavanje o rodnoj

Ravnateljica,

sluzbenik za

kontinuirano, godisnje

izvjesce




stanju rodne ravnopravnosti u Institutu te o rodnu
ravnopravnosti provedbi Plana ravnopravnost,
pravna sluzba
mjera aktivnost odgovornost rok
Edukacija o 1) Osiguran pristup sluzbenik za kontinuirano
rodnoj informacijama za samoucenje o | rodnu
ravnopravnosti rodnoj ravnopravnosti na ravnopravnost,
Intranetu Instituta pravna sluzba,
IT sluzba
2) Radionice i seminari o sluzbenik za
seksualnom i drugim oblicima rodnu
uznemiravanja te pravima i ravnopravnost
moguénostima Zrtava u dogovoru sa
uznemiravanja, znanstvenicima
rezultatima znanstvenih
istraZivanja o rodnoj
ravnopravnosti, rodno
uvjetovanom nasilju i drugim
povezanim temama
mjera aktivnost odgovornost rok

Uskladivanje
poslovnog i
privatnog Zivota i
organizacijska

kultura

1) Osiguranje institucionalne
potpore pri povratku u istrazivacki
proces nakon rodiljnog i
roditeljskog dopusta, stru¢nog

usavrsavanja, bolovanja

2} Osiguranje mirnog kutka za

dojenje

3} Primjena jezi¢nih praksiu
pravnim dokumentima (upotreba

rodno ukljucivog jezika u pisanim

ravnateljica,
sluzbenik za
rodnu

ravnopravnost

ravnateljica

pravna sluzba

kontinuirano




dokumentima te u pisanoj i

usmenoj komunikaciji).

U Zagrebu, 17. veljade 2023. godine

Urudzbeni broj: 1-01/01-23-01

Ravnateljica Instituta

-



