Pravilnik o stegovnoj odgovornosti Instituta za etnologiju i folkloristiku, 18. travnja 2023. godine

Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine*, broj: 119/2022) te
Clanka 25. Statuta Instituta za etnologiju i folkloristiku, Upravno vije¢e Instituta za etnologiju i folkloristiku je
na sjednici odrzanoj 18. travnja 2023. godine donijelo

PRAVILNIK
0 STEGOVNOJ] ODGOVORNOSTI
INSTITUTA ZA ETNOLOGIJU I FOLKLORISTIKU

Clanak 1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost
zaposlenika Instituta za etnologiju i folkloristiku (u daljnjem tekstu: Institut), stegovna djela, stegovne mjere,
sastav i nacin imenovanja stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka te druga pitanja vezana uz
stegovnu odgovornost.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na
muski i Zenski spol.

Clanak 3.

1) Zaposlenici Instituta su obvezni uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, propisima te
op¢im aktima Instituta, kao i pos$tivati odredbe Eti¢kog kodeksa Instituta.

2) Stegovna odgovornost je odgovornost zbog povrede obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka skrivljenim pona$anjem
zaposlenika (odgovornost za pocinjenje stegovnih djela propisanih ovim Pravilnikom).

3) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera.
Clanak 4.
1) Pocinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
2) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

3) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna mjera.

Clanak 5.

1) Zaposlenik Instituta stegovno odgovara za povrede poslovnih interesa, imovine i ugleda Instituta, povrede
obveza iz radnog odnosa, povrede profesionalnih standarda znanstvenog i stru¢nog rada te povrede
osobnog i profesionalnog integriteta kolega i suradnika.

2) Stegovna djela su:
* neizvrSavanje ili nepravovremeno izvr$avanje obveza iz ugovora o radu

* nemarno obavljanje duZnosti ili djelovanje u sukobu interesa u tijelima upravljanja ili povjerenstvima, s
posljedicom nanoSenja Stete Institutu ili pojedincima

* neovlasteno koriStenje racunalnim sustavima, sredstvima i uredajima za rad, ili njihovo otudenje

* povrede pravila, naloZzenih mjera i uputa ravnatelja, odnosno od ravnatelja imenovanih ovlastenih
osoba, o zastiti na radu i zastiti od poZara

* namjerno ili krajnjom nepazZnjom uzrokovana imovinska Steta Institutu
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= sklapanje ugovora s drugim poslodavcem ili ugovora iz djelatnosti Instituta, za svoj ili tudi racun, bez
suglasnosti ravnatelja ili od njega ovlaStene osobe

=  KoriStenje imena, logotipa, prostorija i imovine Instituta za osobne, komercijalne, politicke ili vjerske
svrhe bez posebnog ovlastenja

*  jstupi ujavnosti u kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju Instituta

» neovlasteno odavanje povjerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim propisom, Statutom ili
drugim op¢im aktima Instituta

*» povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao i svi oblici diskriminacije
prema zaposlenicima

» povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva

= povreda nacela Etickog kodeksa za koju eticko povjerenstvo procijeni da je potrebno provesti stegovni
postupak.

Clanak 6.
Za stegovno djelo iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaposleniku se moZe izre¢i jedna od sljedecih stegovnih mjera:
=  opomena

* vprijedlog za izricanje redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika).

Clanak 7.
Opomena je mjera kojom se zaposlenik upozorava da je pocinio stegovno djelo iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika te
mu se ukazuje na moguénost redovitog otkaza u slu¢aju ponavljanja istog stegovnog djela.

Clanak 8.

1) Prijedlog redovitog otkaza moZe se zaposleniku izreéi u slu¢aju da zaposlenik nakon izretene opomene u
stegovnom postupku nastavlja ¢initi stegovno djelo za koje mu je bila izreCena opomena.

2) Prije donosSenja prijedloga za izricanje otkaza zaposleniku, Stegovno povjerenstvo se treba savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom.

Clanak 9.
Pri izricanju stegovne mjere u obzir se uzimaju:
=  teZina povrede radne obveze i njezine posljedice
= stupanj odgovornosti zaposlenika
= visina eventualne Stete
= okolnosti pod kojima je djelo ucinjeno
* raniji rad i ponaSanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjeno djelo

* miSljenje sindikalnog povjerenika.

Clanak 10.

1) Institut osniva stegovno povjerenstvo koje provodi stegovni postupak, odlucuje o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika, te izriCe stegovne mjere.

2) Stegovno povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo) ima tri ¢lana koji se biraju na mandat od dvije godine.

3) Clanovi Povjerenstva biraju se na sjednici svih zaposlenika, jedan iz reda znanstvenika, jedan iz reda
suradnika, a jedna iz reda zaposlenika zaposlenih na stru¢nim i administrativnim radnim mjestima.

4) Ravnatelj i pomoc¢nik ravnatelja ne mogu biti €lanovi Povjerenstva.
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Clanak 11.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika te zamjenika predsjednika.

Clanak 12.
1) Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u sastavu s najmanje dva ¢lana.

2) Povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova.

Clanak 13.
1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet:

* ako je protiv njega pokrenut stegovni postupak ili je sa zaposlenikom protiv kojeg je pokrenut stegovni
postupak u braku odnosno partnerskom odnosu ili srodstvu

* ako je oStec¢en pocinjenim stegovnim djelom
* ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost pristranosti.
2) O izuzecu odlucuje Povjerenstvo.

3) U slucaju izuzeca, bira se novi zamjenski ¢lan Povjerenstva i to samo za stegovni postupak u kojem je dolo
do izuzeca.

4) Zamjenski ¢lan Povjerenstva bira se iz reda iz kojeg je bio izuzeti ¢lan, na na¢in odreden u ¢lanku 10. stavku
3. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duZnosti:
* ako mu u tijeku mandata bude izrefena stegovna mjera
» ako bude osuden za kazneno djelo
» ako zatraZi razrjeSenje.
2) U slucaju razrjeSenja, novi ¢lan Povjerenstva bira se iz reda iz kojeg je bio izuzeti ¢lan, na nadin odreden u
¢lanku 10. stavku 3. ovog Pravilnika, do isteka mandata razrije$enog ¢lana.
Clanak 15.

1) Stegovni postupak pokrece se podnoSenjem prijedloga za pokretanje postupka na temelju spoznaja o
mogucem pocinjenju stegovnog djela.

2) Prijedlog moZe podnijeti ravnatelj, pomo¢nik ravnatelja te bilo koji zaposlenik Instituta.
3) Prijedlog za pokretanje postupka sadrZi:

* ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka

* opisivrijeme uinjenog stegovnog djela

* (Cinjenice koje su od vaznosti za utvrdivanje pocinjenja stegovnog djela

* dokaze kojima se utvrduje po¢injenja stegovnog djela i

= potpis podnositelja prijedloga.

Clanak 16.
1) Prijedlog se podnosi u pisanom obliku, najkasnije u roku od 30 dana od saznanja za po¢injeno stegovno djelo
i pocinitelja.
2) Prijedlog se podnosi predsjedniku Povjerenstva koji zatim prijedlog prosljeduje ostalim ¢lanovima
Povjerenstva.
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3) Povjerenstvo ¢e odlukom odbaciti prijedlog za pokretanje stegovnog postupka ukoliko prijavljeno djelo ne
predstavlja stegovno djelo iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika ili ako utvrdi da navodi u prijedlogu nisu to¢ni ili da
nisu potkrijepljeni odgovarajuéim dokazima.

Clanak 17.

1) Ako Povjerenstvo ocijeni da je prijedlog za pokretanje stegovnog postupka osnovan, u roku od 30 dana od
podno$enja prijedloga pisanim putem poziva zaposlenika na iznoSenje svoje obrane.

2) Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno saslusavanjem zaposlenika u roku od osam dana od poziva.

3) 0 usmenoj obrani sastavlja se zapisnik.

Clanak 18.

Povjerenstvo u roku od 30 dana od proteka roka za iznoSenje obrane zaposlenika odreduje vrijeme i mjesto
odrZavanja raspravnog rocista te poziva zaposlenika protiv kojeg je pokrenut postupak, podnositelja prijedloga
za pokretanje postupka te sindikalnog predstavnika.

Clanak 19.

1) Ako zaposlenik ne pristupi ro€istu iz opravdanih razloga, Povjerenstvo ¢e odgoditi raspravu i odrediti novi
termin raspravnog rocista na koje ¢e ponovno pozvati osobe iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika.

2) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pristupi ni drugom zakazanom rocistu, Povjerenstvo ¢e raspravu
odrzati bez nazo¢nosti zaposlenika.
Clanak 20.
1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.
2) Rasprava pocinje ¢itanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi dokazni postupak.

3) U posebno osjetljivim situacijama Povjerenstvo moZe podnositelja prijedloga i zaposlenika protiv kojeg je
pokrenut postupak saslusati odvojeno.

Clanak 21.

Predsjednik Povjerenstva osigurava da tijekom rasprave podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka i zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret iznesu sve navode s dokazima na kojima
temelje prijedlog odnosno obranu, da dopune navode ukoliko je potrebno te da se izjasne o iznesenim
navodima i svim drugima cinjenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i
dokazima kojima se Cinjenice utvrduju, a po potrebi moZe zatraziti i oCitovanje Etickog povjerenstva.

Clanak 22.

1) Naraspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci koji su znac¢ajni za donoSenje odluke.

2) Zaposlenik protiv kojega se vodi postupak ima pravo procitati zapisnik te iznijeti prigovore u vezi sa
sadrzajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika.

3) Zapisnik potpisuju ¢lanovi Povjerenstva, te podnositelj prijedloga, zaposlenik protiv kojeg se provodi
postupak i sindikalni predstavnik, ako su prisustvovali raspravi.

4) Ako netko od osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka odbije potpisati zapisnik, o tome ¢e se na kraju zapisnika
sastaviti biljeS§ka s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju biljesku ¢e potpisati predsjednik
Povjerenstva.

Clanak 23.

1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rocista, a iznimno Povjerenstvo moze odluciti o odrzavanju dodatnih
rocista, od kojih svako mora biti odrzano, u pravily, u roku od osam dana od prethodnog rocista.
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2) Nakon $to predsjednik Povjerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni te da nije potrebno
utvrdivati daljnje okolnosti i ¢injenice bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, rasprava se zakljucuje.
Clanak 24.

1) Po zavrsetku rasprave Povjerenstvo se povlaéi na vije€anje i glasovanje.

2) Ako Povjerenstvo utvrdi stegovnu odgovornost zaposlenika za pocinjeno stegovno djelo, donosi odluku o
stegovnoj odgovornosti zaposlenika te izri¢e zaposleniku stegovnu mjeru.

3) Ako Povjerenstvo temeljem provedene rasprave utvrdi da zaposlenik nije pocinio stegovno djelo ili postoje
okolnosti koje isklju¢uju njegovu odgovornost ili da nema dokaza o ucinjenoj povredi radne obveze, donosi
odluku kojom se zaposlenik oslobada stegovne odgovornosti.

Clanak 25.

1) Sve odluke u stegovnom postupku donose se u pisanom obliku te moraju biti obrazlozene.

2) Odluka se dostavlja zaposleniku, podnositelju prijedloga te ravnatelju Instituta, ukoliko isti nije podnositelj
prijedloga.

Clanak 26.

1) Protiv odluke kojom je izretena opomena, zaposlenik moZe podnijeti prigovor u roku od petnaest dana od
dana dostavljanja odluke.

2} Prigovor se upucuje Upravnom vijeéu Instituta.

3) Upravno je vijece duzno donijeti odluku o prigovoru u roku od petnaest dana ra¢unajuéi od dana podnogenja
prigovora.

4) Nepravovremeni prigovor ili prigovor koji je podnijet od neovlastene osobe odbacuje se.

5) Upravo vijeCe moZe pobijanu odluku potvrditi, preinaéiti ili ukinuti i predmet vratiti Povjerenstvu na
ponovnu raspravu.

6) Upravno vijec¢e odluku ne moZze izmijeniti na $tetu zaposlenika.
7) Odluka Upravnoga vijec¢a je konacna.
Clanak 27.

1) U slu€aju da Povjerenstvo predloZi izricanje redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku, odluku o otkazu
ugovora o radu donosi ravnatelj sukladno propisima koji ureduju radne odnose.

2) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu, ravnatelj se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom
kojem dostavlja odluku o stegovnoj odgovornosti kao i prijedlog odluke o otkazu ugovora o radu.

3) Sindikalni povjerenik je duZan u roku od sedam dana od dana zaprimanja prijedloga odluke o otkazu,
dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci.
Clanak 28.

Na redoviti otkaz ugovora o radu zaposleniku primjenjuju se propisi koji ureduju radne odnose.

Clanak 29.

1) Dostava u stegovnom postupku obavlja se neposrednim urufenjem pismena na radnom mjestu ili
elektronic¢kim putem na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika.

2) Dostava elektronitkim putem smatra se obavljenom u trenutku kad je zabiljezena na posluZitelju za
primanje takvih poruka.

3) Ako se dostava ne moZe izvrsiti sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, pismeno ¢e se objaviti na oglasnoj ploti
Instituta u kojem slucaju se smatra da je dostava izvr§ena protekom roka od osam dana od dana objave.
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4) U sluéaju da zaposlenika zastupa odvjetnik, dostava pismena obavlja se putem odvjetni¢kog ureda.

Clanak 30.

1) Stegovni postupak mora se pokrenuti u roku od 30 dana od dana saznanja osobe iz ¢lanka 15. stavka 2. ovog
Pravilnika za potinjeno stegovno djelo i po€initelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pocinjenja
stegovnog djela.

2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti, osim u slucaju
opravdanog odsustva pocinitelja stegovnog djela.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

U Zagrebu, 18. travanj 2023. godine
Ur. broj: 1-01/02-23-01

s 2

Utvrduje se da je Pravilnik o stegovnoj odgovornosti objavljen na oglasnoj ploti IEF-a dana \$. L, 2023. godine te ée
osmi dan od dana objave stupiti na snagu (_26. 4 2023. godine).
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