Statut Instituta za etnologiju i folkioristiku, 27. rujan 2023. godine

Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (»Narodne novine, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,

151/22) i ¢lanka 33. stavak 3. tocka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne

novine, broj: 119/2022), Upravno vijece Instituta za etnologiju i folkloristiku (dalje u tekstu: Upravno vijeée)

je 27.rujna 2023. donijelo
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(1)

(2)

(3)

(4)

STATUT
INSTITUTA ZA ETNOLOGIJU I FOLKLORISTIKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte, djelatnost, pe¢at te pravni poloZaj Instituta za etnologiju i
folkloristiku (dalje u tekstu: Institut), zastupanje, predstavljanje i upravljanje Institutom, unutarnje
ustrojstvo, provodenje postupka izbora na slobodna znanstvena, suradni¢ka i struéna radna mjesta,
postupaka reizbora i izbora na vi$a znanstvena radna mjesta te izbora naslovnih znanstvenika i suradnika,
status ostalih zaposlenika, javnost rada Instituta, poslovna tajna te druga pitanja vaZna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Instituta, uz postivanje eti¢kih nacela.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znalenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

II. STATUS
Clanak 2.

Institut je osnovan Uredbom Vlade Narodne Republike Hrvatske 6. veljace 1948. (»Narodne novine, broj
29/48) kao Institut za narodnu umjetnost. Od 1977. do 1991. godine djeluje kao Zavod za istraZivanje
folklora u sastavu Instituta za filologiju i folkloristiku, a od 1. lipnja 1991. godine samostalno pod
sadasnjim nazivom.

Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama Institut je kao znanstvenoistrazivacka organizacija postao javna
ustanova, nad kojom je Republika Hrvatska stekla osnivac¢ka prava.

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti Institut je nastavio s radom kao javni
institut ¢iji je osnivac¢ Republika Hrvatska.

Institut obavlja javnu sluZbu u znanstvenoj djelatnosti, te u skladu s nacionalnim znanstvenim prioritetima
utvrdenim nacionalnim aktima strate$kog planiranja:

1. provodii unaprjeduje svoju znanstvenu djelatnost

2. diseminira rezultate istrazivanja

3. integrira hrvatsku humanistiku u europski istrazivacki prostor
4

izraduje znanstvene i stru¢ne podloge za potrebe Republike Hrvatske.
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[11. NAZIV, S]EDISTE, PECAT INSTITUTA, DJELATNOST I UNUTARN]I USTRO]
1. Naziv
Clanak 3.

Institut obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: INSTITUT ZA ETNOLOGIJU I
FOLKLORISTIKU.

Skraceni naziv Instituta glasi: IEF.
Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: Institute of Ethnology and Folklore Research.

Naziv Instituta ispisan je na ploci istaknutoj na zgradi u kojoj je sjediSte Instituta.

2. Sjediste
Clanak 4.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Subi¢eva 42.

(1)
(2)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Clanak 5.
0 promjeni naziva i sjediSta Instituta odlucuje osnivac.

Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.

3. Pedat
Clanak 6.

Institut ima pecat okruglog oblika s punim nazivom Instituta, promjera 30 mm, koji se koristi za
ovjeravanje dokumenata koje donose institutska tijela.

Za svakodnevno poslovanje Institut ima pecat oblika pravokutnika, promjera 4,5x1,3 c¢m, koji sadrzi puni
naziv i sjediste Instituta.

0 broju, pravilnoj uporabi, ¢uvanju i uniStavanju pecata, odlucuje ravnatelj Instituta.

4. Djelatnost
Clanak 7.

Osnovna djelatnost Instituta je znanstvena i strucna djelatnost u podrucju humanistickih znanosti, polju
etnologije i antropologije, filologije te znanosti o umjetnosti.

Znanstvena i stru¢na vdjelatnost Instituta provodi se putem: ‘
1. znanstvenog programa s dugotrajnim istrazivanjima, programskim temama i skupinama
2. ugovornih znanstvenih projekata
3. projekata znanstvene infrastrukture te
4

struénih programa i projekata.
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Clanak 8.

(1) Institut je usmjeren na empirijska i teorijska kriti¢ka istraZivanja kulture kao i diseminaciju rezultata
istraZivanja u domacoj i medunarodnoj javnosti, polazeéi od etnoloskih, kulturnoantropologkih,
folkloristickih, etnomuzikoloskih, etnokoreoloskih te interdisciplinarnih teorija i metoda.

(2) Djelatnost Instituta odvija se u okviru ciljeva definiranih ¢lankom 82. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti.

(3) Ciljevi se ostvaruju:

1.

11.

prepoznavanjem i konceptualizacijom istrazivackog pitanja, teme i problema
empirijskim (terenskim i arhivskim) i teorijskim istraZivanjima

studijskim radom na izradi znanstvenih tekstova, izlaganjima na skupovima te objavljivanjem
znanstvenih i stru¢nih radova

provodenjem znanstvenih i stru¢nih projekata i projekata znanstvene infrastrukture
stru¢nom obradom i pohranjivanjem prikupljene grade

objavljivanjem izbora grade u tiskanim i elektroni¢kim izdanjima te na nosa¢ima zvuka i slike
nakladnickom djelatnosti

djelatnostima specijalizirane knjiZnice

suradnjom s visokoskolskim institucijama

promicanjem i primjenom rezultata istraZivanja u domacoj i medunarodnoj javnosti (obrazovanju,
medijima, umjetnosti, civilnom sektoru, gospodarstvuy, tijelima drZavne uprave te lokalne i podru¢ne
samouprave)

pruzanjem savjetovanja i ekspertize te izradom stru¢nih elaborata iz podruéja svog djelovanja.

(4) Pored djelatnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka, a koje se upisuju u sudski registar, Institut moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

5. Unutarnji ustroj

Clanak 9.

(1) U Institutu se ustrojavaju sljedece ustrojstvene jedinice:

A AT I o

Ured ravnatelja

Znanstveni odjel

Referentni centar za nematerijalnu kulturu

Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete
Knjiznica Instituta za etnologiju i folkloristiku
Dokumentacija Instituta za etnologiju i folkloristiku
IzdavaStvo Instituta za etnologiju i folkloristiku

Odjel za pravne, kadrovske, financijske, ratunovodstvene i opée poslove.
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Ured ravnatelja ¢ine ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja. U uredu se obavljaju poslovi vezani za organizaciju
rada i poslovanja Instituta.

Znanstveni odjel ¢ine znanstvenici i suradnici iz podru¢ja humanistickih znanosti u poljima etnologije,
antropologije, filologije i znanosti o umjetnosti, granama antropologije, etnologije, folkloristike te
muzikologije i etnomuzikologije, subdisciplini etnokoreologije te drugim srodnim subdisciplinama.
Znanstvenici i suradnici obavljaju aktivnosti navedene u ¢lanku 8. stavku 3. ovog Statuta.

Referentni centar za nematerijalnu kulturu provodi znanstvene i stru¢ne aktivnosti s ciljem povezivanja i
okupljanja domacih i stranih ustanova i organizacija koje se bave nematerijalnom kulturom. Ustrojen je
kao znanstveno-strucni odjel.

Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete koordinira i provodi postupke unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete na Institutu.

Knjiznica Instituta specijalizirana je knjiznica koja nabavlja, obraduje, daje na koristenje i skrbi o
knjiznoj gradi i znanstvenoj literaturi za podrucja humanistickih i druStvenih znanosti, posebice
etnologije i folkloristike, kulturne antropologije i dr. Ustrojena je kao stru¢ni odjel.

Dokumentacija Instituta prikuplja, obraduje, skrbi i daje na koriStenje znanstvenoistrazivacku i stru¢nu
dokumentaciju i gradivo s podrucja etnologije, folkloristike te kulturne antropologije. Ustrojena je kao
znanstveno-struéni odjel.

Odjel za izdavastvo Instituta objavljuje znanstveni ¢asopis te izdanja institutskih biblioteka, kao i sva
ostala izdanja samostalno ili u suizdavastvu. Ustrojeno je kao stru¢ni odjel.

Ustrojstvene jedinice Instituta nemaju ovlaStenja u pravnom prometu i mogu se osnivati, ukidati i
mijenjati ovisno o organizaciji rada u Institutu.

(10) Unutarnji ustroj Instituta i ustroj radnih mjesta pobliZe se regulira Pravilnikom o unutarnjem ustroju i

ustroju radnih mjesta Instituta.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA
Clanak 10.

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

Clanak 11.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koji su do 24. kolovoza 1993.,
kada je stupio na snagu Zakon o ustanovama, bili drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao
Institut.

Imovina Instituta su i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasniStva nakon stupanja na snagu
Zakona o ustanovama.

Clanak 12.
Institut moZe osnovati jednu ili viSe podruznica izvan sjedi$ta Instituta u skladu s posebnim propisom.

Institut moZe stjecati dionice i udjele u ve¢ osnovanim trgovatkim dru$tvima samo uz prethodnu
suglasnost nadleZnog ministarstva.
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Clanak 13.
(1) Zaobveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 14.

Institut ima jedinstveni IBAN (Ziro racun) preko kojeg obavlja nov¢ano poslovanje.

Clanak 15.
(1) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj Instituta ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane u sudski
registar, vode¢i ratuna o ogranic¢enjima odredenima ovim Statutom.

(3) Ravnatelj Instituta moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijea samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 30.000,00 EUR.

(4) Za sklapanje ugovora u pravnom prometu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00 EUR potrebna je
prethodna suglasnost nadleznog ministarstva.

V. NACIN FINANCIRAN]JA INSTITUTA
Clanak 16.

Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skladu sa
zakonom.

Clanak 17.

Sredstva osnivaa su sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske kojima se financira djelatnost
Instituta u skladu sa zakonom.

Clanak 18.

Namjenski prihodi su prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, a
troSe se u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti i u svrhu ostvarivanja ciljeva koji se financiraju iz
razvojne proracunske komponente, i to:

1. sredstvima Hrvatske zaklade za znanost i ostalih zaklada

2. sredstvima europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije
3. prihodima ostvarenim od znanstvenih i stru¢nih projekata
4

prihodima od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti.

Clanak 19.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trzi$nim uvjetima, koji ne $tete
ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Instituta.

(2) Institut samostalno raspolaZze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te aktom ministarstva
koji propisuje mjerila i nac¢in kori$tenja vlastitih prihoda.

(3) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Institut ureduje pravilnikom.
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VI. INSTITUTSKA TIJELA
1. Upravno vijece

Clanak 20.

Institutom upravlja Upravno vijece.

Clanak 21.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osnivac, jednoga
¢lana tajnim glasovanjem biraju ¢lanovi Znanstvenoga vijec¢a Instituta iz reda znanstvenika, a jednog ¢lana
tajnim glasanjem iz reda zaposlenika biraju svi zaposlenici.

Clanak 22.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine. Ako ¢lanu Upravnog vijeca prestane duznost prije
isteka mandata, novi ¢lan se imenuje do isteka mandata, u postupku propisanom zakonom.

(2) Clan Upravnog vije¢a, osim onih ¢lanova koje imenuje osniva¢, moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:

1.
2.
3.
4,

sam zatrazi razrjeSenje
ne ispunjava duznosti ¢lana
izgubi sposobnost obna$anja duznosti

svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

(3) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje €lana Upravnog vije¢a iz stavka 2. ovog ¢lanka moze
pokrenuti svaki ¢lan Upravnog vije¢a podnoSenjem zahtjeva ili Znanstvenom vijecu ili svim zaposlenicima
Instituta, ovisno o tome iz Cijeg reda je navedeni ¢lan imenovan, koji po primitku zahtjeva odlucuju o
razrjeSenju Clana odlukom.

Clanak 23.

Upravno vijece brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa te ima
sljedece ovlasti:

1.

h A A L T O

donosi Statut Instituta

donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Instituta

donosi Pravilnik o radu Instituta

donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti Instituta

donosi Pravilnik o vlastitim prihodima Instituta

donosi Pravilnik o sustavu unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete
donosi Pravilnik Instituta o vrednovanju rada asistenata, visih asistenata i mentora
donosi druge opce akte u skladu sa zakonskim propisima

donosi misiju i strategiju razvoja Instituta

10. usvaja prijedlog programskog ugovora
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(1)
(2)
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11. usvaja godisnje izvje3ce o provedbi strategije i izvje$¢e o poslovanju i provedbi programskog
ugovora

12. donosi godisnji plan rada i financijski plan Instituta

13. usvaja godiSnje izvjeS¢e o radu Instituta i financijsko izvje$ée
14. imenuje i razrjeSava ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja

15. nadzire provedbu odluka Znanstvenog vije¢a i ravnatelja

16. nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa zakonom i
Statutom

17. daje prethodnu suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora u pravnom prometu ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi iznos od 30.000,00 EUR

18. predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta
19. odlucuje o pravima iz radnoga odnosa u drugom stupnju

20. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 24.
Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije(a saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.
Sjednicama Upravnog vijeca prisustvuje ravnatelj bez prava glasa.
Upravno vije¢e moZe imenovati povjerenstva radi rje$§avanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

2. Ravnatelj
Clanak 26.
Ravnatelj je ¢elnik i voditelj Instituta.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta.

Clanak 27.
Ravnatelj ima sljedece ovlasti i obaveze:
1. organizirarad i poslovanje Instituta

2. predlaZze Upravnom vije¢u donoSenje op¢ih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleZnosti
Upravnog vijeéa

izraduje prijedlog programskog ugovora na temelju mi$ljenja Znanstvenog vijeca

4. predlaZe Upravnom vijecu godi$nji plan rada i financijski plan Instituta
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

podnosi Upravnom vijecu godi$nje izvjeSce o radu Instituta i financijsko izvjeSce

podnosi Upravnom i Znanstvenom vije¢u godisnje izvjeSc¢e o poslovanju i provedbi programskog
ugovora

upravlja izvr$enjem financijskog plana u skladu sa zakonom

upravlja imovinom Instituta u skladu sa zakonom i Statutom

zajedno sa Znanstvenim vije¢em predlaZe Upravnom vijeu strategiju razvoja Instituta

podnosi Upravnom i Znanstvenom vije¢u godiSnje izvjeSce o provedbi strategije razvoja Instituta
odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa vaze¢im propisima

odlucuje o pravima iz radnog odnosa

sklapa ugovore u pravnom prometu u skladu s odredbama Statuta

daje pismenu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
daje suglasnost za prijavu na natjecaj za projekte

daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje pomoc¢nika ravnatelja

imenuje ¢lanove uredni$tva odnosno predlaZe njihovo imenovanje Znanstvenom vijecu u skladu s
odredbama internog akta koji ureduje pitanja vezana za izdavastvo

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

(2) Ravnatelj moZe sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciljem raspravljanja pitanja od znacaja za rad
Instituta.

Clanak 28.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. da je izabran na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili znanstvenog
savjetnika u trajnom izboru u podru¢ju humanistickih znanosti,

2. da ima upravljacko iskustvo ili iskustvo u vodenju znanstvenih projekata, udruzenja, tijela i dr., te

3. da ima razvijene socijalne kompetencije i visoke eti¢ke standarde.

Clanak 29.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vijece na temelju javnog natjecaja

(2) Upravno vijece donosi odluku o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Instituta.

(4) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru. Prijedlog Plana
rada, upravljanja i razvoja Instituta u mandatnom razdoblju sastavni je dio prijavne natjecajne
dokumentacije kandidata.
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(3)

(4)
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(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraé¢i od 30 dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinamag, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju ne moZe biti dulji od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 30.

U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vije¢e na prijedlog Znanstvenog vije¢a Instituta osniva
natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana, od kojih su najmanje dva znanstvenici Instituta.

NatjeCajno povjerenstvo provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za ravnatelja u skladu s raspisanim
natjeCajem.

Nakon dostavljenog izvjeS¢a natjetajnog povjerenstva o svakom kandidatu koji ispunjava uvjete natjetaja,
Upravno vijeCe organizira predstavljanje njihovih prijedloga planova rada, upravljanja i razvoja Instituta
pred ¢lanovima Upravnog i Znanstvenog vije¢a na otvorenoj sjednici Znanstvenog vijeca.

Na temelju izvjeStaja natjeCajnog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za ravnatelja te predstavljanja
prijedloga planova iz stavka 3. ovog ¢lanka, Znanstveno vije¢e daje Upravnom vije¢u misljenje o
kandidatima za ravnatelja.

Clanak 31.
Upravno vijece donosi odluku o imenovanju ravnatelja Instituta.

Upravno vijece Instituta duZno je u roku odredenom u natjedaju izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o
rezultatu natjecaja i informirati ga o njegovom pravu da pregleda natje¢ajni materijal te da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZe zatraziti sudsku zastitu nadleznog suda iz razloga koji su propisani
Zakonom o ustanovama.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, Upravno vijece imenovat ¢e vritelja duZnosti
ravnatelja u skladu s odredbama zakona.

Clanak 33.
Mandat ravnatelja Instituta traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.

Ravnatelju prestaje mandat ili ga Upravno vijee moZe razrijesiti prije isteka vremena na koje je izabran u
slu¢ajevima propisanim zakonom.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama ili je u postupku
donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je zna¢ajno utjecala na ishod postupka.

TuZba iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznom sudu u roku 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vr$itelj duznosti ravnatelja, a Upravno vije¢e je duZno
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
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Clanak 34.

(1) Ravnatelju u radu pomaze pomoc¢nik ravnatelja.

(2) Pomoc¢nik ravnatelja obavlja sve poslove iz nadleZnosti ravnatelja Instituta koje mu ravnatelj povjeri te
zamjenjuje ravnatelja u odsutnosti.

(3) Pomoénika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(4) Mandat pomo¢nika ravnatelja Instituta traje do isteka mandata ravnatelja.

3. Znanstveno vijece

Clanak 35.

(1) Znanstveno vijeée je tijelo koje utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta te raspravlja i odlucuje o
znanstvenim i stru¢nim pitanjima Instituta.

(2) Osim ovlasti propisanih stavkom 1. ovog ¢lanka, Znanstveno vije¢e ima i sljedeée ovlasti:

1.

® N o oW

10.
11.
12
13.
14.

15.

daje misljenje o prijedlozima programskih ugovora i financijskih planova te o izvje$¢ima o
poslovanju i provedbi programskog ugovora

donosi Pravilnik Instituta o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te izbor
na suradnicka i stru¢na radna mjesta

donosi Eticki kodeks Instituta

provodi reizbore i izbore na znanstvena radna mjesta te izbore na suradnicka i stru¢na radna mjesta
provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika i suradnika

predlaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta

bira znanstvenike emerituse

u postupku izbora ravnatelja Instituta daje misljenje Upravnom vije¢u o svakom kandidatu koji
ispunjava uvjete natjecaja s prijedlogom kandidata za ravnatelja

daje Upravnom vijecu prethodno misljenje u postupku dono$enja Statuta Instituta

daje suglasnost za prijavu projekata na natjecaj uz prethodno odobrenje ravnatelja

jednom godis$nje ocjenjuje rad suradnika

donosi odluku o imenovanju mentora suradniku te jednom u dvije godine ocjenjuje rad mentora
imenuje eti¢ko povjerenstvo i druga povjerenstva Instituta

imenuje odnosno potvrduje ¢lanove urednis$tva u skladu s odredbama internog akta koji ureduje
pitanja vezana za izdava$tvo

obavlja druge poslove koji proizlaze iz zakona, op¢ih akata Instituta ili koje mu povjeri Upravno
vije¢e u skladu sa zakonom i op¢im aktima Instituta.

Clanak 36.

Znanstveno vijec¢e ima 15 ¢lanova, u sastavu:

1.

12 predstavnika znanstvenika
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2. dva predstavnika suradnika
3. ravnatelj Instituta.

Clanak 37.

Predstavnici znanstvenika i suradnika biraju se u Znanstveno vije¢e tajnim glasovanjem, na sjednici svih
znanstvenika i suradnika koju saziva ravnatelj na na¢in da znanstvenici biraju predstavnike znanstvenika, a
suradnici predstavnike suradnika.

(1)
(2)

(1)
(2

(3)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

Clanak 38.
Znanstveno vijeCe bira i razrjeSuje predsjednika iz redova svojih ¢lanova.

Mandat predsjednika Znanstvenog vijeca traje godinu dana te ista osoba moZe biti ponovno birana.

Clanak 39.
Mandat clanova Znanstvenog vijeca traje dvije godine te ista osoba moZe biti ponovno birana.
Clan Znanstvenog vije¢a moze biti razrije$en i prije isteka mandata na koji je biran iz sljedecih razloga:
1. sam zatraZi razrjeSenje iz opravdanih razloga
2. neispunjava duznosti ¢lana.

Postupak razrjeSenja moZe pokrenuti ¢lan Znanstvenog vije¢a koji trazi razrjeSenje, odnosno bilo koji ¢lan
Znanstvenog vijeca ili Znanstveno vije¢e u cjelini ako traZi razrjeSenje pojedinog ¢lana. O tome ¢lan
Znanstvenog vijeca prethodno obavjeStava Znanstveno vijeée i ravnatelja, koji saziva sjednicu svih
znanstvenika i suradnika na kojoj se donosi odluka o razrjesenju.

Clanak 40.
Znanstveno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Znanstveno vijece raspravlja i odlucuje pravovaljano kada je na sjednicama nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Znanstveno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Clanak 41.
Nacin rada i odluc¢ivanja Znanstvenog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Znanstvenog vijeta.
Znanstveno vije¢e moZe imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti.

Broj clanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

4. Eticko povjerenstvo
Clanak 42.

Institut osniva eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zastite eti¢kih nacela u znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

Sastav etiCkog povjerenstva i nacin njegova izbora propisani su Poslovnikom o radu eti¢kog povjerenstva.
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(3) Znanstveno vijeCe donosi Eticki kodeks. Etickim kodeksom utvrduju se eticka nacela te postupak
sprjecavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

(4) Odluka etickog povjerenstva o krSenju Etickog kodeksa dostavlja se ravnatelju koji je duZan postupiti u
skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

5. Stegovno povjerenstvo
Clanak 43.

(1) Institut osniva stegovno povjerenstvo koje provodi stegovni postupak, odlucuje o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika te izriCe stegovne mjere.

(2) Upravno vije¢e donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora o radu.

(4) Zaposlenik Instituta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje
je bila propisana stegovna sankcija.

VII. ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA
1. Radna mjesta
Clanak 44.

(1) Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

(2) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent.

(3) Strucna radna mjesta su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik.

Clanak 45.

Na znanstveno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja ima akademski stupanj doktora znanosti u
odgovaraju¢em znanstvenom podrudju i polju te je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (dalje u tekstu: Nacionalni znanstveni kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene Pravilnikom Instituta o
dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te izbor na suradni¢ka i stru¢na radna mjesta
(dalje u tekstu: Pravilnik Instituta o dodatnim uvjetima).

Clanak 46.

(1) Nasuradnic¢ko radno mjesto asistenta moZze se zaposliti osoba koja je zavr$ila sveucili$ni diplomski studij u
odgovaraju¢em znanstvenom podrudju i polju te se ista bira iz reda posebno uspjes$nih studenata.
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(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u odgovaraju¢em znanstvenom podrudéju i polju.

Kriteriji za odabir na suradni¢ko radno mjesto uredeni su Pravilnikom Instituta o dodatnim uvjetima.

Clanak 47.
Na radno mjesto strucnog suradnika moZze se zaposliti osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij.

Na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze se zaposliti osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni
studij i ima Cetiri godine radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima u podrucju u kojem se bira.

Na radno mjesto stru¢nog savjetnika moze se zaposliti osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij i
ima osam godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima u podrucju u kojem se bira.

Kriteriji za odabir na stru¢na radna mjesta uredeni su Pravilnikom Instituta o dodatnim uvjetima.

2. Izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 48.

Na slobodno radno mjesto znanstvenik i suradnik zapos$ljava se u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.

0Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome
mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom
znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom
ucilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od onoga za koje se provodi izbor.

Javni natjeaj za izbor znanstvenika ili suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u »Narodnim
novinamas, na mreZnim stranicama Instituta na hrvatskom jeziku, na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom jeziku te putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti krac¢i od 30 dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinamac.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.

Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj
zakonske kriterije, Nacionalne znanstvene kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u
pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaze Znanstvenom vije¢u najboljeg
kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Znanstveno vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.

U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donoS$enja odluke o usvajanju misljenja
stru¢nog povjerenstva Institut s izabranim kandidatom, najkasnije u roku od 8 dana,sklapa ugovor o radu.

U slucaju izbora znanstvenika na slobodno radno mjesto odluku kojom se usvaja miSljenje stru¢nog
povjerenstva Institut dostavlja nadleZnom matitnom odboru, najkasnije u roku od 8 dana od dana

usvajanja misljenja.
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(10)Nakon dostave odluke mati¢nog odbora Institut, najkasnije u roku od 8 dana, s izabranim kandidatom

sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme za znanstveno radno mjesto s obvezom provodenja reizbora
ili izbora na viSe radno mjesto.

(11)Institut je duZzan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku 8 dana od dana donoS$enja odluke o

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

izboru.
3. Trajanje izbora na radno mjesto znanstvenika
Clanak 49.
Izbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto ili se
izabire na viSe radno mjesto.

Izborom znanstvenika na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru okoncan je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

4. Reizbor na radno mjesto znanstvenika
Clanak 50.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti
okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokrece se ako
znanstvenik, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, nije podnio zahtjev za izbor na vise
radno mjesto.

Reizbor znanstvenika pokrece se odlukom Znanstvenog vijeca. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka
reizbora znanstvenika je odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga c¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome
mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi reizbor u istom
znanstvenom podrudju i polju. Najmanje jedan cClan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom
udilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor.

Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor u elektroni¢ckom obliku,
najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora. U postupku reizbora znanstvenik dostavlja
dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima
ispunjava polovicu Nacionalnih znanstvenih kriterija te dodatne kriterije za reizbor.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske kriterije,
Nacionalne znanstvene kriterije i dodatne kriterije te podnosi Znanstvenom vije¢u obrazloZeno mi$ljenje u
pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za reizbor najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju Kriterija.

Znanstveno vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi$ljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena.

Odluku kojom se utvrduje da znanstvenik ispunjava kriterije za reizbor dostavlja se nadleznom mati¢nom
odboru u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja.

Nakon dostave odluke mati¢nog odbora Institut s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu u
roku od 8 dana.

Reizbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.
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(10)Znanstveniku koji nije reizabran na postojete radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

ureduje radne odnose.
5. Izbor na vi$e radno mjesto znanstvenika
Clanak 51.

Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za
izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenog vije¢a po isteku roka na koji je
znanstvenik izabran, odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora znanstvenika
na vise radno mjesto je odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome
mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom
znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom
ucilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od onoga u kojem se provodi izbor.

Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto u
elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na
viSe radno mjesto znanstvenik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora
odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne znanstvene kriterije te dodatne kriterije.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga clanka ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske kriterije,
Nacionalne znanstvene i dodatne kriterije te podnosi Znanstvenom vije¢u obrazloZeno misljenje u pisanom
obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana
zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

Znanstveno vijeCe donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju miSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.

Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjava Kkriterije za izbor na viSe radno mjesto Institut
dostavlja nadleZnome mati¢cnom odboru, u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja.

Nakon dostave odluke mati¢nog odbora Institut s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu u
roku od 8 dana.

AKo se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi da znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na vise
radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

6. Suradnici
Clanak 52.

Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet godina na teret
sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

Visi asistent zapos$ljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri godine
na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

Suradnik ima pravo i obvezu:
1. obavljati znanstvenu djelatnost

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
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3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima
4. podnositi institucijskom mentoru izvje$c¢e o radu najmanje jednom godisSnje
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ravnatelja.
(4) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisatii pohadati doktorski studij na teret Instituta

2. navlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Instituta.

7. Ocjena rada suradnika
Clanak 53.

(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda znanstvenika, u skladu s postupkom utvrdenim Pravilnikom Instituta
o vrednovanju rada asistenata, viSih asistenata i mentora.

(2) Znanstveno vije¢e ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godis$nje, u skladu s postupkom utvrdenim
pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) O ocjeni suradnika ravnatelj odlucuje rjeSenjem temeljem ocjene Znanstvenog vijeca. Protiv ovoga rjeSenja
nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

8. Prava znanstvenika imenovanih na rukovodec¢e duznosti
Clanak 54.

(1) Znanstveniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili imenovanja na
rukovodecu duZnost u Institutu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu
duZnost u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa i to u roku od 30 dana od dana
prestanka obavljanja rukovodeée ili javne duzZnosti.

(2) Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Institut na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme mozZe zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

9. Naslovni znanstvenik i naslovni suradnik
Clanak 55.
(1) Institut moZe angaZirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu sa Institutom, ali
ispunjava Kriterije za izbor na znanstveno i suradnicko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama koje propisuju izbor na
slobodno radno mjesto te izbor na vi$e radno mjesto.

(4) Zaizbor naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje se javni natjetaj.
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10. Pocasni naslov znanstvenika
Clanak 56.

Znanstveno vijeCe moZe, bez provodenja javnog natjecaja, donijeti odluku kojom istaknutim umirovljenim
znanstvenim savjetnicima Instituta dodjeljuje pocasni naslov znanstvenik emeritus.

Pocasni naslov znanstvenika emeritusa obuhvaca sljedeéa prava:
1. pravo na sudjelovanje u znanstvenim projektima
2. pravo nasudjelovanje u uredivanju izdanja Instituta

3. pravo na koriStenje prostora, znanstvene opreme i znanstvene knjiznice Instituta za znanstveni rad
za potrebe Instituta

4. pravo mentorstva asistentima.

U postupku dodjele pocasnog naslova Znanstveno vijete imenuje povjerenstvo od tri €lana iz reda
znanstvenika Instituta. Povjerenstvo dostavlja Znanstvenom vije¢u obrazloZenje uz bibliografiju radova
znanstvenika predloZenog za pocasni naslov.

Znanstveno vijeCe donosi odluku o dodjeli po¢asnog naslova znanstvenika emeritusa veéinom glasova
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Vijeca.

Sa znanstvenikom emeritusom koji sudjeluje u znanstvenim projektima moze se ugovoriti naknada za rad
iz vlastitih sredstava.

11. Stru¢na radna mjesta
Clanak 57.

Izbor na stru¢na radna mjesta provodi se na temelju javnoga natjecaja koji raspisuje Znanstveno vijece.
Javni natjecaj se objavljuje u »Narodnim novinamag, na mreznim stranicama Instituta te putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu na javni natje¢aj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja u »Narodnim novinamax.

Prijave na natjeCaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku.

U postupku izbora na stru¢na radna mjesta Znanstveno vijee imenuje povjerenstvo od tri ¢lana koje
ocjenjuje ispunjavaju li kandidati uvjete iz natjecaja. U roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na
natjecaj, Povjerenstvo donosi pisano izvjeSce s obrazloZenim miSljenjem koje sadrZi ocjenu svih
prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i u kojem Znanstvenom vijecu predlaZe najboljeg
kandidata. Na temelju tog izvje$¢a, Znanstveno vije¢e donosi odluku o izboru na stru¢no radno mjesto.

Najkasnije u roku od osam dana od donoS$enja odluke, s osobom izabranom na stru¢no radno mjesto
zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Institut je duzan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku osam dana od dana donoS$enja
odluke o izboru.

12. Dodatni kriteriji za izbor na znanstvena, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta
Clanak 58.

Znanstveno vijece utvrduje dodatne Kriterije za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta te
dodatne kriterije za reizbor na znanstvena radna mjesta Pravilnikom Instituta o dodatnim uvjetima.

Dodatni kriteriji objavljuju se na hrvatskom i engleskom jeziku na mreZnim stranicama Instituta.
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13. Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 59.

Na zahtjev znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja
rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja
rukovodece duznosti u Institutu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne
duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim
slu¢ajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu Instituta.

Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena koliko je
trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne
duznosti ili drugi opravdani slucaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu
Instituta.

14. Zamjena privremeno nenazoc¢nog zaposlenika

Clanak 60.

U sludaju privremene nenazocCnosti znanstvenika ili suradnika Institut moZe bez provedbe javnog
natjecaja, s osobom koja zamjenjuje privremeno nenazocnog zaposlenika sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, najdulje na Sest mjeseci.

Znanstveno vijeCe imenuje stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zaposljava osoba koja
zamjenjuje privremeno nenazo¢nog zaposlenika, u istom znanstvenom podrucju i polju.

Stru¢no povjerenstvo pisanim misljenjem utvrduje ispunjavanja li kandidat kriterije za predmetno radno
mjesto.

Znanstveno vijec¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 3.
ovoga Clanka.

Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazocnog suradnika ne primjenjuje se pravo i obveza upisa i
pohadanja doktorskog studija.

X. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA
Clanak 61.

Znanstvenici i suradnici mogu izvan Instituta obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Instituta za drugu pravnu ili fizicku osobu, samo uz prethodno odobrenje ravnatelja
Instituta.

Po dobivanju odobrenja, zakljuc¢uje se ugovor o suradnji izmedu Instituta i pravne odnosno fizi¢ke osobe
koja je narucila posao iz stavka 1. ovog ¢lanka. Tim se ugovorom definiraju poslovi koje ée zaposlenik
Instituta obavljati, kao i obveze narucitelja posla.

XI. SUDJELOVANJE U VISOKOM OBRAZOVAN]JU
Clanak 62.

Institut suraduje s visokim u¢iliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa u skladu sa
znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih ué¢ilita.
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(2) Suradnja iz stavka 1. ureduje se ugovorom visokog ué¢ilista i Instituta.

(3) Institut moZe sa visokim uciliStima dogovarati uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa za
cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

XII. JAVNOST RADA INSTITUTA
Clanak 63.
(1) Rad Instituta je javan.

(2) Institut je duzan pravodobno i istinito obavje§tavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan.

XII1. POSLOVNA TAJNA
Clanak 64.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovla$tenim
osobama bilo protivno poslovanju Instituta ili $tetilo poslovnom ugledu Instituta.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se:
1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
2. podaci koje nadleZno tijelo kao povijerljive priopéi Institutu
3. mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
4

. druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Instituta i
njegovog osnivaca.

Clanak 65.

(1) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopéavati ravnatelj i osobe
koje on ovlasti.

(2) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIV. OPCI AKTI
Clanak 66.

Opdi akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici.

Clanak 67.

Osim op¢ih akata navedenih u ¢lanku 66. ovoga Statuta, Institut moZe donijeti i druge opée akte potrebne za rad
i funkcioniranje Instituta u skladu sa zakonom.

Clanak 68.

(1) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
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(2) Opéi akti stupaju na snagu osmi dan od dana njihova objavljivanja na mreZnim stranicama te na oglasnoj
plodi Instituta, a u iznimnim i posebno opravdanim sluc¢ajevima danom objave na mreZnim stranicama te
na oglasnoj plo¢i Instituta.

(3) Umijesto objave na oglasnoj plo¢i, op¢i akt moZe biti poslan svim zaposlenicima i putem elektronicke poste.

Clanak 69.

Akte iz ¢lanka 66. ovog Statuta donosi Upravno vijee na prijedlog ravnatelja ako druk¢ije nije propisano
zakonom ili Statutom.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Instituta od 24. oZujka 2014. (urbroj: 1-
02/03-14).

(2) Ovaj Statut stupa na snagu sukladno zakonu, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja, osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama Instituta.

Ur. broj: 1-01/05-23-01
U Zagrebu, 27. rujna 2023.
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S
Utvrduje se da je Statut Instituta za etnologiju i folkloristiku objavljen na mreZnim stranicama Instituta 2023. te ¢e osmoga

dana od dana objave stupiti na snagu ( 2023.).
Ravnateljica:

dr. sc. Iva Niem¢ié¢



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA
mzo.gov.hr

KLASA: 640-01/23-01/00003

URBROJ: 533-03-23-0004

Zagreb, 26. listopada 2023. godine

INSTITUT ZA ETNOLOGIU |
| FOLKLOR!ISTIKU. Zagreb E
Subiceva 42 i

¢ Prinijeno ()Q /]/L QOQ :’)( i
SR = V(2 R

INSTITUT ZA ETNOLOGIJU I FOLKLORISTIKU

Subiéeva 42
10 000 Zagreb

PREDMET: Suglasnost na Statut Instituta za etnologiju i folkloristiku

- daje se

Postovani,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, na temelju ¢lanka 32. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22), daje suglasnost na Statut Instituta za etnologiju
i folkloristiku kojeg je Upravno vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrani, ovdje
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