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Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine®, broj:
119/2022) te ¢lanka 53. Statuta Instituta za etnologiju i folkloristiku, Upravno vije¢e Instituta je na
prijedlog ravnateljice Instituta te miSljenja Znanstvenog vije€a, na sjednici odrZanoj 3. prosinca 2024.
godine, donijelo

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
viSih asistenata i mentora od 3. prosinca 2024. godine

PRAVILNIK
0 VREDNOVAN]JU RADA ASISTENATA, VISIH ASISTENATA I MENTORA
U INSTITUTU ZA ETNOLOGIJU 1 FOLKLORISTIKU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, viSih asistenata i mentora u Institutu za etnologiju i
folkloristiku (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se obveze, prava te postupci pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja rada asistenata, vi§ih asistenata i mentora u Institutu za etnologiju i folkloristiku (dalje u
tekstu: Institut).

Izrazi koji se Koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

I1. OBVEZE [ PRAVA ASISTENATA I VISIH ASISTENATA

Clanak 2.
Asistenti i vi$i asistenti imaju prava i obveze propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon), Statutom Instituta za etnologiju i folkloristiku (dalje u tekstu: Statut) te
ovim Pravilnikom.

Ocjenjivanje rada asistenata i vi§ih asistenata u skladu s odredbama ovog Pravilnika vrsi se temeljem
Zakona i Statuta.

Clanak 3.
Po zaposljavanju u Institutu, asistentu odnosno viSem asistentu imenuje se institucijski mentor (dalje u
tekstu: mentor), sukladno proceduri propisanoj ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
Asistent upisuje i pohada doktorski studij.

Asistent redovito obavjesStava mentora o svome radu i napretku na doktorskom studiju.

Asistent odabire temu doktorskog rada u dogovoru s mentorom te redovito obavjeStava mentora i
konzultira se s njim o planu i napretku izrade doktorskog rada.

Clanak 5.
Asistent odnosno visi asistent sudjeluje u znanstvenoistrazivatkom radu Instituta na znanstvenim
projektima i drugim oblicima znanstvenoistrazivatke djelatnosti te obavlja ostale poslove radnog mjesta na
kojem je zaposlen.

Asistent zaposlen na odredenom projektu ima pravo raditi i na drugim projektima, ukoliko ga taj rad ne
spretava da pravovremeno izvrS$ava svoje obveze na studiju i na projektu na kojem je zaposlen.

Clanak 6.
Na vlastiti zahtjev, uz pisano obrazloZenje i suglasnost Znanstvenog vijeca, asistent odnosno viSi asistent
ima pravo jednom promijeniti mentora.
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Clanak 7.
U sluéaju da asistent odnosno visi asistent nije zadovoljan radom mentora, ima pravo podnijeti prigovor
Znanstvenom vijeéu.

Odluku o prigovoru donosi Znanstveno vije¢e u roku od 15 dana od primitka prigovora.

U postupku donoS$enja odluke o prigovoru Znanstveno vijeCe obvezno je zatraZiti i ofitovanje mentora.

1. IMENOVANJE MENTORA

Clanak 8.
Osobi izabranoj na radno mjesto asistenta odnosno viSeg asistenta imenuje se mentor iz redova
znanstvenika zaposlenih u Institutu.

Odluku o imenovanju mentora donosi Znanstveno vijeée uzimajuéi u obzir i miSljenje asistenta odnosno
viSeg asistenta o predloZzenom mentoru.

Clanak 9.
Za mentora moZe biti imenovana osoba koja svojom znanstvenom djelatno$¢u i znanstvenim interesima
osigurava ucinkovito znanstveno osposobljavanje asistenta odnosno viSeg asistenta u odredenom
znanstvenom podrudju i polju.

Clanak 10.
Znanstveno vije¢e moZe razrijeSiti postojeceg i imenovati novog mentora ako za to postoje opravdani
razlozi.
IV. OBVEZE | PRAVA MENTORA

Clanak 11.
Mentor prati izvrSavanje radnih obveza asistenta odnosno viSeg asistenta.
Mentor sudjeluje u izradi jednogodiSnjeg plana rada asistenta odnosno viseg asistenta.

Clanak 12.
Jednom godi$nje mentor podnosi Znanstvenom vije¢u pisano izvje$¢e o radu asistenta odnosno viseg
asistenta u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 13.
U sluaju da mentor nije zadovoljan radom asistenta odnosno viSeg asistenta, ima pravo podnijeti prigovor
Znanstvenom vijecu.

Odluku o prigovoru donosi Znanstveno vije¢e u roku od 15 dana od primitka prigovora.

U postupku donoSenja odluke o prigovoru Znanstveno vijee obvezno je zatraZiti i ofitovanje asistenta
odnosno viSeg asistenta.

V. POSTUPAK VREDNOVANJA ] OCJENJIVANJA RADA ASISTENATA I VISIH ASISTENATA

Clanak 14.
Jednom godiSnje provodi se postupak ocjenjivanja rada asistenta odnosno visih asistenta.

Pocetkom kalendarske godine asistent odnosno visi asistent podnosi mentoru izvje$¢e o svom radu i
napredovanju na doktorskom studiju u prethodnoj kalendarskoj godini na obrascu godi$njeg izvje$¢a o
radu znanstvenika i suradnika Instituta.

Mentor sastavlja pisano izvjeS¢e u kojem vrednuje i ocjenjuje rad asistenta odnosno viSeg asistenta u
prethodnoj kalendarskoj godini na obrascu u prilogu Pravilnika te ga podnosi Znanstvenom vijeéu zajedno
sa godiSnjim izvje$¢em iz stavka 2. ovog ¢lanka.



=

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
visih asistenata i mentora od 3. prosinca 2024. godine

Clanak 15.
Znanstveno vijeCe moZe prema potrebi osnovati povjerenstvo od najmanje tri ¢lana iz redova znanstvenika
Instituta koje ¢e dodatno razmotriti izvje$¢a iz €lanka 14., stavka 2. i 3. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog €lanka moZe odrZati razgovore sa asistentom odnosno vi§im asistentom i
mentorom te od njih zatraZiti dodatna obrazloZenja, kao i zatraZiti drugu dokumentaciju za koju utvrdi da
bi mogla pomoéi kod donoSenja adekvatne ocjene.

Povjerenstvo svoje mi$ljenje o ocjeni rada asistenta odnosno viSeg asistenta u prethodnoj kalendarskoj
godini dostavlja Znanstvenom vijecu.

Clanak 16.
Na temelju izvje$éa iz Clanka 14. stavka 3. odnosno miSljenja iz ¢lanka 15. stavka 3. ovog Pravilnika
Znanstveno vijece Instituta donosi pozitivnu ili negativnu ocjenu rada asistenta odnosno viSeg asistenta.

Clanak 17.
Sukladno ocjeni koju je donijelo Znanstveno vije¢e, ravnatelj donosi rjeSenje o ocjeni rada asistenta
odnosno viSeg asistenta, u skladu sa zakonom koji ureduje opéi upravni postupak.
Protiv rje$enja iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
Ako je asistent odnosno visi asistent dvije godine uzastopno ocijenjen negativno, danom izvrSnosti drugog
rjeSenja kojim je negativno ocjenjen prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

VI. POSTUPAK VREDNOVAN]JA I OCJENJIVANJA RADA MENTORA
Clanak 18.
Jednom godi$nje Znanstveno vijece ocjenjuje rad mentora.

Ocjena se temelji na mentorovom izvje$¢u o mentorskom radu te izvje$¢u i ocjeni asistenta odnosno viSeg
asistenta o mentorstvu u protekloj godini.

Izvje§éa iz stavka 2. ovog ¢lanka podnose se Znanstvenom vijeu na obrascima u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 19.
Znanstveno vijede moZe prema potrebi osnovati povjerenstvo od najmanje tri ¢lana iz redova znanstvenika
Instituta koje ¢e dodatno razmotriti izvjeS¢a iz ¢lanka 18., stavka 2. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odrzati razgovore s mentorom i s asistentom odnosno viSim
asistentom te od njih zatraZiti dodatna obrazloZenja, kao i zatraZiti drugu dokumentaciju za koju utvrdi da
bi mogla pomoéi kod donoSenja adekvatne ocjene mentora.

Povjerenstvo svoje misljenje o ocjeni rada mentora dostavlja Znanstvenom vije¢u.

Clanak 20.
Na temelju izvje§éa iz €lanka 18. stavka 2. odnosno misljenja iz ¢lanka 19. stavka 3. ovog Pravilnika
Znanstveno vije¢e donosi pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu mentora.

Clanak 21.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne moZe vise biti imenovan za mentora.

IX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 22.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine sljededi obrasci:

- Izvje$ée mentora o radu asistenta/viSeg asistenta
- IzvjeSée asistenta/viSeg asistenta o mentorstvu
- IzvjeS¢e mentora o mentorskom radu

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora od 6. studenog 2020. godine (ur. broj:1-02/03-20-01).

Zagreb, 3. prosinca 2024. godine
UrudZzbeni broj: 1-01/04-24-01 /\n, ey

Predsledm a\l/Jpravnoga vijeca:
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Utvrduje se da je Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, viSih asistenata i mentora objavljen na mreZnim stranicama
te na oglasnOJ pledi Instituta dana L, 2024. te ¢e osmoga dana od dana objave stupiti na snagu (

AL 2024)).
Ravnateljica ’/"




=

OBRAZAC
IZVJESCE MENTORA O RADU ASISTENTA/VISEG ASISTENTA

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
viSih asistenata i mentora od 3. prosinca 2024. godine

Mentor:
Asistent/viSi asistent:
Za razdoblje:

Aktivnosti na doktorskom studiju (samo za asistenta):
Znanstveni, studijski i stru¢ni rad:
Misljenje mentora o uspjeSnosti i ostvarenim rezultatima asistenta te o medusobnoj suradnji:

Ocjena rada asistenta (pozitivna/negativna) uz obrazloZenje:
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OBRAZAC
I1ZVJESCE ASISTENTA/VISEG ASISTENTA O MENTORSTVU

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
visih asistenata i mentora od 3. prosinca 2024. godine

Asistent/visi asistent:

Mentor:

Za razdoblje:

Omogucavanje izvr§avanja obaveza na doktorskom studiju (samo za asistenta):

Pradenje, usmjeravanje i poticanje na znanstveni rad:

Misljenje i ocjena asistenta/viSeg asistenta o radu mentora i medusobnoj suradnji (ostvareno, djelomicno
ostvareno, nije ostvareno) uz obrazloZenje:
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OBRAZAC
1ZVJESCE MENTORA O MENTORSKOM RADU

Mentor:

Asistent/visi asistent:

Za razdoblje:

Mentorske aktivnosti:

Izrada jednogodi$njeg plana rada asistenta/vi$eg asistenta i odrZani sastanci, praéenje aktivnosti:

Osiguravanje uvjeta za obaveze na doktorskom studiju i pisanje doktorskog rada (samo za asistenta):

Usmjeravanje asistenta/viSeg asistenta, poticanje na znanstveni rad, zajednicki znanstveni rad:






