Rodiljne i roditeljske potpore i rodiljni i roditeljski dopusti

Sustav rodiljnih i roditeljskih potpora ureden je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(,Narodne novine“, broj 152/22.i 34/25. - u daljnjem tekstu: ZRRP)
https://www.zakon.hr/z/214 /zakon-o-rodiljnim-i-roditeljskim-potporama

Provedba prava propisanih ZRRP-om u nadleZnost je Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZ0).1

PRAVA ZAPOSLENIH I SAMOZAPOSLENIH RODITELJA:

- rodiljni dopust

- oCinski dopust

- roditeljski dopust

- rad s polovicom punog radnog vremena (tijekom rodiljnog i roditeljskog dopusta)

- rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta

- stanka za dojenje djeteta

- dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete
(ostvaruje se kod poslodavca te naknada place tereti sredstva poslodavca)

- slobodan radni dan za prenatalni pregled (ostvaruje se u dogovoru s poslodavcem)

- dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teSkocama u
razvoju

- mirovanje radnog odnosa odnosno djelatnosti na temelju koje je korisnik stekao status
osiguranika do trec¢e godine Zivota djeteta (ostvaruje se temeljem odluke poslodavca)

1. Rodiljni dopust

Vremenska potpora

Rodiljni dopust zaposlena ili samozaposlena trudnica odnosno majka koristi 28. dana odnosno
najranije 45. dana prije dana ocekivanog poroda te isti traje do navrSenih Sest mjeseci djetetova
zZivota, od ¢ega obvezni dio rodiljnog dopusta obuhvaéa razdoblje od 28. dana prije dana
ocekivanog poroda do 70. dana nakon rodenja djeteta.

Dodatni rodiljni dopust stoga obuhvaca razdoblje od proteka obveznoga dijela rodiljnog dopusta
do navrsenih Sest mjeseci djetetova Zivota.

Novéana potpora

Tijekom koriStenja rodiljnog dopusta, korisnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu od 100% od
osnovice za naknadu place utvrdene prema propisima obveznoga zdravstvenog osiguranja (bez
limita).

Specificnosti i posebni uvjeti

Nakon 70. dana od rodenja djeteta (znaci, nakon proteka obveznoga rodiljnog dopusta), majka
djeteta moZze koriStenje preostalog dijela rodiljnog dopusta (dodatni rodiljni dopust) u cijelosti
ili djelomicno prenijeti na oca djeteta.

Takoder, rodiljni dopust se uslijed preranog rodenja djeteta, u skladu s ocjenom nadleznog tijela
vjeStacenja HZZ0-a, donijetom nakon provedenog stru¢no-medicinskog vjeStacenja na osnovi

! tekst preuzet sa mreZne stranice HZZO-a: https://hzzo.hr/rodiline-i-roditeljske-potpore
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medicinske dokumentacije, a temeljem rjeSenja u upravnom postupku, moze produziti za
onoliko dana koliko je dijete prerano rodeno.

Pod prerano rodenim djetetom smatra se dijete rodeno prije navrsenog 37. tjedna, odnosno 259.
dana trudnoce.

BITNO
Zahtjev za ostvarivanje prava na produZenje rodiljnog dopusta zbog prerano rodenog djeteta
obvezno se podnosi najkasnije 30 dana prije isteka rodiljnog dopusta.

Dodatna specifi¢nost nalazi se u okolnosti da se rodiljni dopust, nakon proteka njegovog
obveznoga dijela, moZe koristiti i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena, s tim da
ga u tome slucaju korisnik koristi nakon Sestog mjeseca djetetova Zivota u onolikom trajanju u
kojem je to pravo koriSteno do navrSenih Sest mjeseci djetetova Zivota, a najduZe do navrSenih
devet mjeseci Zivota djeteta.

Rodiljni dopust ostvaruje se temeljem izvje$¢a o privremenoj nesposobnosti za rad kojeg izdaje
izabrani doktor ginekolog te se o istom u pravilu ne donosi rjeSenje u upravnom postupku.

Kao posebni uvjet za ostvarivanjem prava na naknadu place tijekom rodiljnog dopusta u iznosu
od 100% od osnovice za naknadu place, bez limita, javlja se uvjet prethodnog osiguranja (na
temelju nesamostalnog ili samostalnog rada te primanja naknade pla¢e nakon prestanka tog
rada ostvarene prema propisima obveznoga zdravstvenog osiguranja), prema kojem osoba mora
imati navedeni staz od Sest mjeseci neprekidno odnosno devet mjeseci s prekidima u posljednje
dvije godine.

Ako navedeni uvjet nije ispunjen, korisnik i dalje ima pravo na naknadu place tijekom rodiljnog
dopusta, no naknada place tijekom istoga iznosi 159% proracunske osnovice odnosno 701,89
EUR.

2. Ocinski dopust

Vremenska potpora

Zaposleni ili samozaposleni otac moZe koristi oc¢inski dopust u razdoblju od dana rodenja djeteta
pa sve do Sestog mjeseca djetetova zivota u trajanju, ovisno o broju rodene djece, od:

¢ 20 radnih dana za jedno dijete

¢ 30 radnih dana u slucaju rodenja blizanaca, trojki ili istovremenog rodenja viSe djece.

RADNI DAN se pritom odreduje prema radnikovom tjednom rasporedu ugovorenog radnog
vremena tako da se u koriStenju prava na ocinski dopust radniku koji radi u punom radnom
vremenu uzima kao da radnik svaki dan radi po osam sati.

Zaposleni ili samozaposleni otac ovo pravo koristi u neprekinutom trajanju i pod uvjetom da u
isto vrijeme i za isto dijete ne koristi jedno od prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.

Takoder, otac pravo koristi neovisno o radnopravnom statusu majke i neovisno da li ona koristi
rodiljni dopust. No, ovo pravo je neprenosivo te ga iskljucivo koristi zaposleni odnosno
samozaposleni otac djeteta.

Novéana potpora

Za vrijeme KkoriStenja prava na ocinski dopust naknada place iznosi 100% od osnovice za
naknadu place utvrdene prema propisima obveznoga zdravstvenog osiguranja (bez limita), a
isplacuje se na teret sredstava drzavnog proracuna.



Za ostvarivanjem naknade place kako je opisano traZi se ispunjenje uvjeta prethodnog
osiguranja, za koji vrijedi sve rec¢eno pod tekstom Rodiljni dopust.

Specificnosti i posebni uvjeti

Zahtjevu za priznavanjem prava je potrebno priloZiti potvrdu o plaéi (ispunjenu od strane
poslodavca) kojom ¢e se obuhvatiti place i naknade place isplacene na teret poslodavca u
relevantnom Setomjesecnom razdoblju koje prethodi mjesecu zapocinjanja traZenog prava,
podatak o broju tekuc¢eg racuna na koji ¢e se primati isplata, kao i podatak (ime, prezime i OIB) o
djetetu za kojeg se ocinski dopust Zeli koristiti te potvrdu poslodavca o redovnom rasporedu
radnog vremena s obzirom da je predmetno pravo vezano uz radne dane.

Pisana obavijest poslodavcu o namjeri koristenja prava

Zaposleni otac koji namjerava koristiti pravo na ocinski dopust, obvezan je najmanje 15 dana
prije dana oc¢ekivanog poroda, ako pravo namjerava koristiti od dana rodenja djeteta odnosno
najmanje 15 dana prije namjere koriStenja toga prava, pisano obavijestiti poslodavca o toj
namjeri.

Pritom, od poslodavca se ne trazi izdavanje pisane suglasnosti te isti ne moze prolongirati
koristenje o¢inskog dopusta, kao $to je to slucaj s roditeljskim dopustom odnosno promjenom u
nacinu korisStenja ostalih prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.

3. Roditeljski dopust

Pravo na roditeljski dopust je osobno pravo svake zaposlene i samozaposlene majke te
zaposlenog i samozaposlenog oca pod uvjetom da je majka djeteta zaposlena ili samozaposlena
osoba u trenutku rodenja djeteta.

Medutim, iznimno od navedenog zaposleni ili samozaposleni otac ima pravo na roditeljski
dopust u slucaju da majka djeteta nije zaposlena ili samozaposlena osoba u trenutku rodenja
djeteta pod uvjetom da nije koristila odnosno nije ispunjavala uvjete za koriStenje prava na
vremenske i nov€ane potpore kao nezaposlena majka odnosno majka izvan sustava rada.

Roditeljski dopust zaposleni i samozaposleni roditelji mogu koristiti pojedinac¢no, naizmjenic¢no,
ali i istodobno, sukladno osobnom dogovoru.

Vremenska potpora
Zaposleni ili samozaposleni roditelj nakon navrsenih Sest mjeseci zivota djeteta ima pravo na
roditeljski dopust, koji moze koristiti do osme godine Zivota djeteta.

Pravo na roditeljski dopust je osobno pravo oba zaposlena ili samozaposlena roditelja, koje oni
koriste u trajanju od osam (za prvo, drugo rodeno dijete) odnosno 30 mjeseci (za rodene
blizance, trece i svako sljedece dijete).

U pravilu oba roditelja koriste roditeljski dopust, svaki u trajanju od Cetiri ili 15 mjeseci (ovisno
o broju rodene djece), no ako sukladno dogovoru, pravo na roditeljski dopust koristi samo jedan
roditelj, isti koristi roditeljski dopust u trajanju od Sest odnosno 28 mjeseci.

U slucaju prijenosa prava s jednog na drugog zaposlenog ili samozaposlenog roditelja, svaki
roditelj zadrZava dva mjeseca roditeljskog dopusta koja ne moZe prenijeti na drugog roditelja.

U slucaju prijenosa prenosivog dijela roditeljskog dopusta izmedu roditelja, zahtjevu za
priznavanje prava na roditeljski dopust jednog roditelja obvezno se prilaze zajednicka izjava o
dogovorenom prijenosu dijela roditeljskog dopusta, koju su vlastoru¢no potpisala oba roditelja.



Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust u cijelosti ili u
njegovim dijelovima s time da ga moZe koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki put u trajanju od
najmanje 30 dana.

Takoder, u broj rodene djece, o kojem ovisi duljina trajanja prava na roditeljski dopust,
uracunavaju se i mrtvorodena i umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik
odreden za skrbnika, maloljetna djeca kojima korisnik kao udomitelj pruza uslugu smjestaja kao
i djeca koja su odlukom nadleZnog tijela povjerena korisniku na svakodnevnu skrb.

Ako dijete za koje zaposlenim ili samozaposlenim roditeljima pripada pravo na roditeljski
dopust roditeljima nije isto po redu rodenja, svaki zaposleni ili samozaposleni roditelj koristi
roditeljski dopust u polovici njegova propisanog trajanja prema redu rodenja djeteta.

Novcana potpora

Naknada place tijekom roditeljskog dopusta u trajanju od prvih Sest (ako pravo koristi jedan
roditelj) odnosno osam mjeseci roditeljskog dopusta (ako pravo koriste oba roditelja) ispla¢uje
se u punom iznosu osnovice za naknadu plac¢e (100% od osnovice za naknadu place), ali ne
moZze, za puno radno vrijeme iznositi viSe od 680% proracunske osnovice mjesec¢no (3.001,79
EUR).

Pritom moZe iznositi manje ako 100% od osnovice za naknadu place iznosi manje od toga
iznosa, s tim da nikako ne moZe iznositi manje od 159% proracunske osnovice (701,89 EUR) pod
uvjetom da korisnik radi u punom radnom vremenu.

Novcana naknada zaposlenog ili samozaposlenog roditelja za vrijeme koriStenja prava na
roditeljski dopust za blizance, trece i svako sljedece dijete u preostalom dijelu nakon proteka
Sest odnosno osam mjeseci roditeljskog dopusta za puno radno vrijeme iznosi 182%
proracunske osnovice odnosno 803,42 EUR. Navedeno znaci da se ista smanjuje ako osiguranica
radi u nepunom radnom vremenu razmjerno s brojem sati na koje je prijavljena u obveznom
zdravstvenom osiguranju, ali ako bi iznos naknade koju bi osiguranica s obzirom na prijavljeni
broj sati ostvarila bio nizi od 503,24 EUR onda bi osiguranica ostvarila naknadu u iznosu od
503,24 EUR jer je to najniZa naknada koju prema ZRRP-u moZe ostvariti neovisno o tome radi li
u punom ili nepunom radnom vremenu.

Naknada place za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust u polovici punog radnog
vremena iznosi 220% proracunske osnovice (971,17 EUR) kada se to pravo koristi u prvih sest
odnosno osam mjeseci roditeljskog dopusta.

U preostalom dijelu roditeljskog dopusta, kada se isti koristi za blizance, trece i svako sljedece
dijete, nov€ana naknada tijekom koriStenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena
iznosi 136% proracunske osnovice odnosno 600,36 EUR.

Specificnosti i posebni uvjeti

Pravo na roditeljski dopust u pravilu koriste oba roditelja, kako je ve¢ receno, u jednakom
trajanju, odnosno svaki roditelj koristi po Cetiri mjeseca odnosno 15 mjeseci, ovisno za koje se
dijete roditeljski dopust koristi, s time da je dva mjeseca neprenosivo. Navedeno je vidljivo u
situaciji, kada samo jedan od roditelja koristi roditeljski dopust, onda isti traje Sest mjeseci
odnosno 28 mjeseci.

Takoder, svaki prekid, kao i ponovno uspostavljanje prava na roditeljski dopust, mora biti za
svaki zasebni slucaj prekida odnosno ponovnog uspostavljanja, kao i za svakog korisnika,
popracen provodenjem upravnog postupka i donoSenjem rjeSenja.



[ u okviru odlucivanja o pravu na roditeljski dopust pazi se na ispunjenje uvjeta staZa osiguranja,
koji je opisan pod rodiljnim dopustom.

Takoder, ako se ovo pravo koristi (ne kao dopust ve¢) kao pravo na rad s polovicom punoga
radnog vremena, trajanje neiskoriStenog roditeljskog dopusta se udvostrucuje.

Pisana obavijest poslodavcu o namjeri koristenja prava

Zaposleni roditelj koji namjerava zapoceti koriStenje prava na roditeljski dopust, a koji se ne
nastavlja koristiti neposredno nakon koristenja rodiljnog dopusta ili koji u tijeku koristenja
prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora namjerava mijenjati nacin koriStenja prava,
obvezan je najmanje 30 dana prije pocetka koriStenja roditeljskog dopusta odnosno nastanka
promjene ili prije ponovnog uspostavljanja neiskoriStenoga pripadajuceg prava pisano
obavijestiti svog poslodavca o toj namjeri.

Na pisanu obavijest poslodavac je obvezan u roku od osam dana od dana zaprimanja obavijesti
izdati pisanu suglasnost o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, a koju zaposleni roditelj
prilaze uz zahtjev za rjeSavanje o pripadaju¢em pravu.

Ako poslodavac ne postupi u skladu s navedenim i ne izda pisanu suglasnost, HZZO ¢e
zaposlenom roditelju donijeti rjeSenje kojim mu priznaje pravo s odgodom pocetka koriStenja od
30 dana u odnosu na dan koji je zaposleni roditelj naznacio u obavijesti poslodavcu.

4. Pravo na rad s polovicom punog vremena radi pojacane njege djeteta

Nakon $to je u cijelosti iskoriSten roditeljski dopust, jedan od zaposlenih ili samozaposlenih
roditelja, na prijedlog izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili obiteljske
(op¢e) medicine djeteta, a prema nalazu i ocjeni nadleznog tijela vjestacenja HZZ0-a, ima pravo
na rad s polovicom punog radnog vremena ako je djetetu zbog njegova zdravlja i razvoja
potrebna pojacana briga i njega, a ne radi se o djetetu s teSko¢ama u razvoju.

Vremenska potpora

Pravo se moze koristiti najduze do treée godine Zivota djeteta, a potrebu pojacane brige i njege
djeteta te duzinu trajanja utvrduje nadlezno tijelo vjeStacenja HZZ0-a.

Pravo se stjeCe na dan izvrs$nosti rjeSenja o priznatom pravu koje donosi HZZO.
Novcana potpora

Za vrijeme koriStenja prava, korisnik ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 159%
proracunske osnovice mjesecno za puno radno vrijeme (701,89 EUR).
Specifitnosti i posebni uvjeti

Odlucivanje o priznavanju predmetnog prava zasniva se na stru¢no-medicinskom vjestac¢enju
nadleznog tijela vjeSta¢enja HZZ0-a, temeljem medicinske dokumentacije djeteta te nalaza
izabranog doktora primarne zdravstvene zastite djeteta.

Pravo moZe ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja imaju status
zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odnosno zaposleni i
samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi
roditelj koji nema status zaposlene i samozaposlene osobe nije u moguénosti zbog svog
psihofizickog stanja pruziti pojacanu brigu i njegu djetetu $to utvrduje nadlezno tijelo
vjeStacenja HZZ0-a.



5. Dopust radi njege djeteta s teSko¢ama u razvoju

Vremenska potpora

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju (dijete s teZim
tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem ili teZom psihickom bolesti), nakon isteka prava na rodiljni
dopust ili u tijeku koriStenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust, na temelju nalaza i
miSljenja Zavoda za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom, ima pravo na dopust za njegu djeteta do navrSene osme godine djetetova Zivota,
uz uvjet da su oba roditelja zaposlene ili samozaposlene osobe.

Teskoce u razvoju djeteta zbog kojih dijete ne moZe izvoditi aktivnosti primjerene dobi te je
ovisno o pomoc¢i druge osobe utvrduje Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposSljavanje osoba s invaliditetom te utvrduje duZinu trajanja prava odnosno rok za
provodenje kontrolnog vjestacenja djeteta korisnika.

Pravo se stjeCe na dan izvr$nosti rjeSenja o priznatom pravu koje donosi HZZO.

[znimno od navedenog, kada zaposleni ili samozaposleni roditelj u trenutku podnosenja zahtjeva
za priznavanje ovoga prava Kkoristi roditeljski dopust, ono se stjeCe sa sljede¢im danom nakon
koristenja prava na roditeljski dopust.

Pravo zaposleni i samozaposleni roditelj moze nastaviti koristiti jo$ najduze 60 dana od dana
prestanka statusa drugog roditelja kao zaposlene ili samozaposlene osobe.

Novcéana potpora

Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju za vrijeme koriStenja prava na
dopust za njegu djeteta do navrSene osme godine djetetova Zivota ili produzenog korisStenja
prava u trajanju do 60 dana ima pravo na novc¢anu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od
182 % proracunske osnovice mjesec¢no (803,42 EUR).

Isto tako, provjerava se ispunjenje uvjeta staza osiguranja (koji je opisan pod rodiljnim
dopustom).

Specifi¢nosti i posebni uvjeti

Pravo na dopust moZe koristiti samo jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema
medusobnom dogovoru ili po odluci nadleznog suda.

Pravo moZe ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja imaju status
zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odnosno zaposleni i
samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi
roditelj koji nema status zaposlene i samozaposlene osobe nije u moguénosti zbog svog
psihofizi¢kog stanja pruzati odgovarajucu njegu djetetu s teSko¢ama u razvoju sto utvrduje
nadlezno tijelo vjeStacenja HZZ0-a.

Zaposleni ili samozaposleni roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju mogu se pravima na dopust
odnosno rad s polovicom punog radnog vremena koristiti naizmjenic¢no ili naizmjeni¢no koristiti
jedno i drugo pravo za vrijeme dok su ispunjeni uvjeti za njihovo koriStenje sukladno ZRRP-u, s
tim da pojedino pravo svaki od roditelja mozZe koristiti najvise dva puta godi$nje, svaki put u
trajanju od najmanje tri mjeseca.

Takoder, pri zapocCinjanju koriStenja prava, kao i tijekom koristenja prava provjerava se
Cinjenica zaposlenosti odnosno samozaposlenosti oba roditelja.



Pritom, korisnik dopusta radi njege djeteta s teSkocama u razvoju duZan je svaku promjenu koja
utjeCe na koriStenje priznatog prava (gubitak statusa osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju, prestanak statusa zaposlenog odnosno samozaposlenog roditelja
korisnika prava odnosno drugog roditelja, stjecanje prava na dopust jednog od roditelja za drugo
dijete, stjecanje statusa roditelja njegovatelja za dijete za koje se koristi dopust i dr.) u roku od
osam dana od dana nastanka te okolnosti prijaviti HZZO-u.

Ako isti ne postupi na opisani nacin, duzan je drzavnom proracunu nadoknaditi nastalu Stetu i
ostvareni nepripadni primitak, s pripadaju¢om kamatom u roku od osam dana od dana
zaprimljene pisane obavijesti HZZ0-a o utvrdenim okolnostima.

Pravo ne moZe se ostvariti ako jedan od roditelja djeteta ve¢ koristi to pravo za drugo dijete ili
ako jedan od roditelja djeteta, prema zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, za to dijete ima
priznat status roditelja njegovatelja, osim ako na temelju nalaza i misljenja Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno
propisima o vjeStacenju i metodologijama vjestacenja, kojim je utvrdeno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u moguénosti pruzati odgovaraju¢u njegu za dvoje ili viSe djece zbog
tezine njihova mentalnog ili tjelesnog oSte¢enja odnosno tezZe psihicke bolesti.

Pravo ne moZe ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok je dijete stalno ili
tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete
smjesSteno u odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duZe od osam sati.

Iznimno, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji sam zivi
s djetetom, a koji je obvezan raditi drugu smjenu, ima pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena, odnosno ne prestaje mu to pravo, iako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi,
zdravstvenoj ustanovi ili odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duZe od osam sati.

6. Pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teSko¢ama u
razvoju

Vremenska potpora

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja nakon isteka prava na rodiljni dopust ili u tijeku
koristenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust, ima pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena, kao i nastaviti njegovo koristenje i nakon navrSene osme godine djetetova
Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjesStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz uvjet da su oba roditelja
zaposlena ili samozaposlena.

TeSkoce u razvoju djeteta zbog kojih dijete ne moze izvoditi aktivnosti primjerene dobi te je
ovisno o pomo¢i druge osobe utvrduje Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom te utvrduje duZinu trajanja prava odnosno rok za
provodenje kontrolnog vjeStacenja djeteta korisnika.

Pravo se stjeCe na dan izvrSnosti rjeSenja o priznatom pravu koje donosi HZZO.

Iznimno od navedenog, kada zaposleni ili samozaposleni roditelj u trenutku podnoSenja zahtjeva
za priznavanje ovoga prava koristi roditeljski dopust, ono se stjeCe sa sljede¢im danom nakon
koriStenja prava na roditeljski dopust.

Pravo zaposleni i samozaposleni roditelj mozZe nastaviti koristiti jos najduze 60 dana od dana
prestanka statusa drugog roditelja kao zaposlene ili samozaposlene osobe.



Novéana potpora

Zaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena, ima pravo na novcanu naknadu obracunatu u visini iznosa isplacene place
umanjene za obracunate i obustavljene doprinose i poreze sukladno posebnim propisima, a koju
je ostvario rade(i taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi
poslodavca o isplacenoj placi.

Samozaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena, ima pravo na nov¢anu naknadu obracunatu u visini 50% od osnovice za
obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50% od izabrane viSe mjese¢ne
osnovice za obracun doprinosa pod uvjetom da je poCetak primjene viSe osnovice najmanje Sest
mjeseci prije pocetka koriStenja ovoga prava, prema podacima Ministarstva financija, Porezne
uprave.

Specifi¢nosti i posebni uvjeti

Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teSko¢ama u razvoju moze
koristiti samo jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema medusobnom dogovoru ili
po odluci nadleZnog suda.

Pravo moZe ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja imaju status
zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odnosno zaposleni i
samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi
roditelj koji nema status zaposlene i samozaposlene osobe nije u moguénosti zbog svog
psihofizickog stanja pruZzati odgovarajucu njegu djetetu s teSkocama u razvoju Sto utvrduje
nadlezno tijelo vjestacenja HZZ0-a.

Zaposleni ili samozaposleni roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju mogu se pravima na dopust
odnosno rad s polovicom punog radnog vremena koristiti naizmjeni¢no ili naizmjeni¢no koristiti
jedno i drugo pravo za vrijeme dok su ispunjeni uvjeti za njihovo koristenje sukladno ZRRP-u, s
tim da pojedino pravo svaki od roditelja moZe koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki put u
trajanju od najmanje tri mjeseca.

Takoder, pri zapoc¢injanju koristenja prava, kao i tijekom koriStenja prava provjerava se
Cinjenica zaposlenosti odnosno samozaposlenosti oba roditelja.

Pritom, korisnik prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teSko¢ama
u razvoju duzan je svaku promjenu koja utjeCe na koristenje priznatog prava (gubitak statusa
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju, prestanak statusa zaposlenog odnosno
samozaposlenog roditelja korisnika prava odnosno drugog roditelja, stjecanje prava na dopust
jednog od roditelja za drugo dijete, stjecanje statusa roditelja njegovatelja za dijete za koje se
koristi dopust i dr.) u roku od osam dana od dana nastanka te okolnosti prijaviti HZZO-u.

Ako isti ne postupi na opisani nacin, duzan je drzavnom proracunu nadoknaditi nastalu Stetu i
ostvareni nepripadni primitak, s pripadaju¢om kamatom u roku od osam dana od dana
zaprimljene pisane obavijesti HZZ0-a o utvrdenim okolnostima.

Isto tako, provjerava se ispunjenje uvjeta staza osiguranja (koji je opisan pod rodiljnim
dopustom).

Nadalje, kod korisnika prava na rad s polovicom punog radnog vremena moZe nastupiti
privremena nesposobnost ili sprijecenost za rad ili oni mogu koristiti godiSnji odmor kao jedno



od prava iz radnog odnosa. Tada korisnik, neovisno da li su privremena nesposobnost za rad
odnosno godi$nji odmor trajali cijeli mjesec ili samo dio mjeseca, ostvaruje nov¢éanu naknadu u
istom iznosu kao i u mjesecu koji je prethodio, ako je to za njega povoljnije.

Pravo se ne moZe ostvariti ako jedan od roditelja djeteta ve¢ koristi to pravo za drugo dijete ili
ako jedan od roditelja djeteta, prema zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, za to dijete ima
priznat status roditelja njegovatelja, osim ako na temelju nalaza i misljenja Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno
propisima o vjeStacenju i metodologijama vjestacenja, kojim je utvrdeno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u mogu¢nosti pruzati odgovaraju¢u njegu za dvoje ili viSe djece zbog
tezine njihova mentalnog ili tjelesnog oSte¢enja odnosno teze psihicke bolesti.

Pravo ne moZe ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok je dijete stalno ili
tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete
smjeSteno u odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati. Iznimno, zaposleni
roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji sam zivi s djetetom, a koji je
obvezan raditi drugu smjenu, ima pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, odnosno ne
prestaje mu to pravo, iako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi, zdravstvenoj ustanovi ili
odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duZe od osam sati.

7. Stanka za dojenje

Vremenska potpora

Radnica ili samozaposlena majka koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom vremenu, ima
pravo na stanku za dojenje djeteta u trajanju od dva sata dnevno, neovisno od toga koristi li
zaposleni ili samozaposleni otac u isto vrijeme i za isto dijete jedno od prava propisanih ZRRP-
om.

Pravo se moze Kkoristiti jednokratno ili dva puta u tijeku dana u trajanju od po sat vremena, i to
do navrsene prve godine Zivota djeteta.

Novéana potpora

Radnica koja doji dijete za vrijeme koriStenja stanke ima pravo na naknadu plac¢e koja iznosi
100% proracunske osnovice, preracunate na satnu osnovicu za mjesec za koji se obracunava
odnosna naknada.

Specifi¢nosti i posebni uvjeti

Zaposlena ili samozaposlena majka koja namjerava koristiti stanku za dojenje obvezna je o
svojoj namjeri obavijestiti poslodavca i podnijeti zahtjev nadleznoj ustrojbenoj jedinici HZZ0-a
najmanje 15 dana prije dana pocetka koriStenja toga prava.

Na temelju pisanog zahtjeva majke, potvrde izabranog doktora zdravstvene zastite predskolske
djece ili obiteljske (op¢e) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja da radnica doji
dijete i potvrde poslodavca da radnica radi u punom radnom vremenu, HZZO donosi rjeSenje o
pravu na stanku.

Tijekom koriStenja prava na stanku zaposlena ili samozaposlena majka koja doji dijete obvezna
je svaka dva mjeseca dostaviti HZZ0-u novu potvrdu izabranog doktora da doji dijete.



8. Posvojiteljski dopust

Vremenska potpora

Pravo na posvojiteljski dopust zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj stjeCe s danom
pravomocénosti rjeSenja o posvojenju, a moZe ga zapoceti koristiti od dana kojeg sam odredi u
zahtjevu za koriStenje prava.. Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj ostvaruje
posvojiteljski dopust u trajanju od Sest mjeseci za dijete do 18 godina Zivota.

Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili viSe djece ili djeteta koje
posvojenjem postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji zaposlenog posvojitelja ili
samozaposlenog posvojitelja ili djeteta koje se prema propisima o vjeStaCenju i metodologijama
vjeStaCenja smatra djetetom s teSko¢ama u razvoju, posvojiteljski dopust produZuje se za 60
dana.

Po iskoriStenju posvojiteljskog dopusta zaposleni ili samozaposleni posvojitelj za posvojenika do
njegove osme godine Zivota ima pravo na roditeljski dopust i sva druga prava zaposlenog
roditelja i samozaposlenog roditelja pod uvjetima i u trajanju propisanom ZRRP-om.

Ako su posvojitelji djeteta brac¢ni drugovi zajednicki, prava s osnova posvojenja ostvaruju oba
posvojitelja i koriste ga, u pravily, u jednakom dijelu, osim ako se posvojitelji pisano izjasne da ¢e
prava s osnova posvojenja Koristiti samo jedan od posvojitelja te u tom sluc¢aju prava s osnova
posvojenja koristi samo jedan od posvojitelja, neovisno o broju posvojene djece.

Novéana potpora

Tijekom posvojiteljskog dopusta naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu place (bez
limita), a za vrijeme roditeljskog dopusta limitirana je na 680% proracunske osnovice (3.001,79
EUR), odnosno iznosi 182% proracunske osnovice (803,42 EUR), u skladu s odredbama o
roditeljskom dopustu kako je ranije izloZeno.

DOPUST DRUGOG POSVOJITELJA

Zaposleni i samozaposleni posvojitelj ima pravo na dopust drugog posvojitelja do isteka Sest
mjeseci od pravomocnosti rjeSenja o posvojenju u neprekidnom trajanju od:

- 20 radnih dana u slucaju posvojenja jednog djeteta

- 30 radnih dana u slucaju posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili vise djece ili
djeteta koje posvojenjem postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji zaposlenog ili
samozaposlenog posvojitelja ili posvojenja djeteta koje se prema propisima o vjeStaCenju i
metodologijama vjeStacenja smatra djetetom s teSko¢ama u razvoju.

To pravo korisnik moZe koristiti neovisno o radnopravnom statusu posvojitelja s kojim ima
zajednicki posvojeno dijete te pod uvjetom da u isto vrijeme ne koristi jedno od prava
propisanih ZRRP-om.

Naknada place tijekom dopusta drugog posvojitelja iznosi 100% od osnovice za naknadu place,
bez propisanog limita.

9. Dopust za slucaj smrti djeteta
Vremenska potpora

Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete prije nego Sto je zapocela koristiti
rodiljni dopust ili ako dijete umre prije nego Sto je protekao rodiljni ili roditeljski dopust, ima
pravo na rodiljni dopust odnosno ima pravo nastaviti koristiti pravo na rodiljni odnosno



roditeljski dopust jo$ tri mjeseca racunajuci od idu¢eg dana od dana rodenja mrtvog djeteta
odnosno od dana smrti djeteta, a najduze do isteka osme godine od dana rodenja djeteta.

Navedeno se primjenjuje se i na zaposlenog i samozaposlenog oca djeteta koji je u trenutku
smrti djeteta u koriStenju rodiljnog ili roditeljskog dopusta.

Zaposleni ili samozaposleni otac koji u slu€aju rodenja mrtvog djeteta nije zapoceo koristiti
ocCinski dopust ili ako dijete umre prije nego Sto je protekao ocinski dopust ili prije nego Sto je
zapoceo koristiti o¢inski dopust, ima pravo na oc¢inski dopust odnosno ima pravo nastaviti
koristiti pravo na oc¢inski dopust u preostalom trajanju najkasnije do isteka Sest mjeseci od
rodenja djeteta, s time da pravo koristi racunajuc¢i od idu¢eg dana od dana rodenja mrtvog
djeteta odnosno od dana smrti djeteta.

Novcana potpora

Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta ima
pravo na naknadu place koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place,
koja ne moze za puno radno vrijeme iznositi viSe od 680% proracunske osnovice mjesecno
(3.001,79 EUR).

Iznimno od navedenoga, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za vrijeme koriStenja
prava na rodiljni dopust ili o¢inski dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme
korisStenja dopusta za slucaj smrti djeteta ima pravo na naknadu place, koja za puno radno
vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place, bez limita.

U slucaju smrti djeteta za vrijeme korisStenja prava na roditeljski dopust za blizance, trece ili
svako sljedece dijete nakon isteka Sest mjeseci odnosno osam mjeseci ako ga koriste oba
roditelja, samozaposleni ili zaposleni roditelj ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 182%
proracunske osnovice (803,42 EUR).

IV. Jednokratna novcana potpora za novorodeno dijete

Novcana potpora

Jednokratna novcana potpora iznosi 140% proracunske osnovice odnosno 618,02 EUR.
Uvjeti

Korisnik - zaposleni ili samozaposleni roditelj, korisnik koji ostvaruje drugi dohodak,
poljoprivrednik izvan sustava poreza na dobit ili dohodak, nezaposleni korisnik moZe ostvariti
pravo na jednokratnu novcanu potporu pod uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava
sljedece uvjete:

¢ da je hrvatski drzavljanin s prebivalisStem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boraviStem u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci
¢ da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju

Korisnik - roditelj izvan sustava rada moZe ostvariti pravo na jednokratnu nov¢anu potporu pod
uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

¢ da je hrvatski drzavljanin s prebivalistem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boraviStem u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje pet godina
¢ da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju

Dodatni uvjet, odreden za sve korisnike je da je dijete radi Cijeg rodenja se trazi predmetno
pravo:

¢ upisano u maticu rodenih

¢ prijavljeno kao ¢lan njihovog kuéanstva



 zdravstveno osigurano prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju
Pravo na novcéanu potporu, pod navedenim uvjetima ima i korisnik za posvojeno dijete ako
novc¢ana potpora za to dijete nije ranije ispla¢ena drugom korisniku.



